ViZend/§ utastnitka/aastnik vzdeldvania, dovol'ujeme si Vis pofiadat’ o vyjadrenie Vi¥ho nfzoru na nitlie uvedené
atribity vzdeldvania v profesijnom rozvoji. Vae hodnotenie vyulijeme na skvalitnenie Vém poniikanfch programov
vzdeldvania.

Pri hod i poutite, prosim,
hodnota 5 — som iplne spokojna/y
hodnota 4 — som spokojna/y
hodnota 3 — som skér spokojnd/y
hodnota 2 — som skér nespokojné/y
hodnota 1 - som nespokojnd/y
hodnota 0 — som tiplne nespokojn/y

Dotaznik obsehuje okrem otdzok so ¥kalovanou cdpovedou aj otvorené othzky. Jeho ciel'om je hiblie poznanie Vasich
potrieb & hodnotenia vzdeldvania. Prosime Vis, vyuZite aj tito mo¥nost vyjadrenia Vadich nizorov.

Lislo Otézka Vage hodnotenie 5 ai 0
1 ‘Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohfadom na obsah jednotlivjch tém vzdeldvania? g
2 ‘Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania? a3
3 Ako hodnotite rozseh a trovesi odbomych vedomost! lektorky/lektora? 5
4 |Ste spokojni/y s pristupom lektorky/lektora k iéastnikom vzdeldvania?
5 Ako hodnotite Grover k ikacie lektorky/lektora s G¥astnikmi vzdeldvania? =)
6 Ako hodnotite pouZité formy vzdelivania? Akl inG formu by ste preferovali, resp. .
povezovali za efektivnejliu? .
7 Ako hodnotite poufité metédy vzdeldvania? Aki ind metédu by ste preferovali resp.
ovazovali za efektivne;jdiu?
8 Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzultdcie v pripade potreby,
elektronické komunikécia a pod.?
9 Ako hodnotite celkovii Zasovi dotaciu vzdelavania vzhl'adom na obsah vzdeldvania? ¢
10 |Ako hodnotite dostupnost miesta vzdelévania? I
1 Ako hodnotite Zasovy harmonogram vzdelivania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie| .
vzdelavania?
12 |Vyhovovala Vim frekvencia vzdelavacich aktivit? K
13 | Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelévania? t
14| Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technolégii pri vzdelavani?
15 |Ste spokojnd/y s poskytnutymi vzdelavacimi materilmi?
16 | Ako hodnotite komunikéciu organizitorov s tgastnikmi vzdelévania pred vzdeldvanim?
17 | Ako hodnotite k ikéciu organizétorov s idastnikmi vzdelévania potas vzdeldvania? A
18 ‘Ako hodnotite komunikiciu organizitorov s ulastnikmi vzdeldvania po ukonZenf =
vzdelavania? h
Na nasledujiice otizky odpovedzte "dno"/ "ni¢" alebo dopliite vol’né odpovede.
Cislo Otdizka | Vala odpoved’
___Valaody
19 |Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvorivi? |
Ak ste na predchidzajicu otizku odpovedali NIE, mbZete uviest dévody Visho hodnotenia:
20
21 [Povaujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdeldvania? I Ex
Ak ste na predchadzajiicu otazku odpovedali NIE, moZete uviest dovody Vasho hodnotenia: >
22 ’
2 Mali ste dostatony priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenost, prip. -
zruénosti?
24 Povatujete nadobudnuté poznatky, skisenosti azrulnosti za vyusitelné vo Valej =
pracovnej Linnosti? X
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mdZete uviest dovody Visho hodnotenia: ,-»
5
2% Povafujete nadobudnuté poznatky, skusenosti 8 zru¥nosti za vyuXitelné vo Vadom d'aliom|
profesijnom rozvoji?
Ak ste na predchadzajiicu otizku odpovedali NIE, mdZete uviest dévody Vadho hodnotenia: ,
27
28 |Odporuili by ste absolvované vzdeldvanie svojim kolegom?
Ak ste na predchadzajicu otdzku odpovedali NIE, mdZete uviest ddvody Vaho hodnotenia: P
29 ’
Akiv/é témuly by ste doplnili do obsahu vzdelivacej aktivity?
30
Boli Vam poskytnuté utebné materidly? V digitilnej alebo tladenej forme? ¢
31 .
Akym spdsobom by ste zvylili motivéciu Utastnikov participovat na danej vzdelivace]
37 |aktivite?
Vyberte prip. doplite metody, ktoré boli vyuZité potas vzdeldvace] aktivity
&) vyklad
b) riedenie praktickych pripadov
1 ¢) diskusia
d) praca v skupinich

¢) iné, presne uved'te:

Vizend/§ afastnitka/ilastnik vzdelivania,
d’akujeme za Va¥u ochotu a fas, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdeldvania.




ViZend/y utastnitka/aEastnik vzdelivania, dovol'ujeme si Vis pokiadat’ o vyjadrenie Vi3ho nizoru na nitdie uvedené
atribiity vedelvania v profesijnom rozvoji. Va¥e hodnotenie vyulijeme na skvalitnenie Vdm poniikanych programov
vzdeldvania.

Pri hodnoteni poutite, prosim, nasledujicu stupnicu:
hodnota 5 — som upine spokojnd/y

hodnote 4 — som spokojni/y

hodnota 3 — som skdr spokojnd/y

hodnota 2 — som skdr nespokojnd/y

hodnota 1 — som nespokojnd/y

hodnota 0 — som Gplne nespokojnd/y

Dotaznik obsahuje okrem otézok so Skalovanou odpoved'ou gj otvorené otazky. Jeho ciefom je hibdie poznanie Valdich
potrieb a hodnotenia vzdelévania. Prosime Vs, vyuZite aj tito moZnost’ vyjadrenia Vadich nazorov.
Cislo Otdizka Vaie hod ie 5 af 0
1 ‘Ako hodnotite obsah vzdelavania s chl'adom na obsah jednotlivych tém vzdeldvania? 0
2 ‘Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdeldvania? g
3 Ako hodnotite rozsah a tirovef odbornych vedomosti lektorky/lektora? 5
4 Ste spokojné/y s pristupom lektorky/lektora k udastnikom vzdelavania? )
5 Ako hodnotite arovefi komunikacie lektorky/lektora s Gastnikmi vzdeldvania? k
6 Ako hodnotite pouZité formy vzdelivania? Aku inu formu by ste preferovali, resp. 5
povaZovali za efektivnejliu?
& Ako hodnotite pouZité metédy vzdelivania? Akl ini metédu by ste preferovali resp. e
povatovali za efektivnejdiu?
s Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzultécie v pripade potreby, fr
elektronickd komunikécia a pod.?
9 Ako hodnotite celkovii &asovia dotéciu vzdeldvania vzhl'adom na obsah vzdeldvania? [T
10 |Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdeldvania? fr
. Ako hodnotite Zasovy harmonogram vzdelévania? Vyhovovale Vim  rozvrhnutie i
vzdelavania? D
12 |Vyhovovala Vim frekvencia vzdelivacich aktivit? 5
13 | Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdeldvania? 5
14 Ako hodnotite vyu3ivanie digitalnych technolégil pri vzdeldvani? L
15 Ste_spokojnd/y s poskytnutymi i vzdeldvacimi materidlmi?
16 | Ako hodnotite komunikéciu organizétorov s iastnikmi vzdeldvania pred vzdelavanim? ':
T —
17 | Ako hodnotite komunikéciu organizatorov s ifastnikmi vzdelivania poas vzdeldvania? 2 .
i& Ako hodnotite komunikéciu organizitorov s Udastnikmi vzdelavania po ukonZen ._'\_’
vzdelavania?
Na nasledujiice otzky odpovedzte "dno"/ "nie" alebo dopliite vol'né odpovede.
Lislo Otézka | Vala pdpoved
19 |Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvorivii? | AM. 2
Ak ste na predchédzajicu otdzku odpovedali NIE, rpb2ete uviest dovody Visho hodnotenia:
20
21 |Povaujete lektorku/lektorn za experta v danom obsshu vzdelavania? 1 AC
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mdZete uviest ddvody Vasho hodnotenia:
2
23 Mali ste dostatofny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip. A" o~
zru&nosti? N
24 Povakujete nadobudnuté poznatky, skusenosti & zrufnosti za vyulitelné vo Vadej _~
pracovnej &innosti? A'Uk_,\
Ak ste na predchédzajicu otizku odpovedali NIE, mbZete uviest ddvody Vasho hodnotenia:
25
5 Povatujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zru¥nosti za vyufitelné vo Valom d'aliom| T
profesij rozvoji? 4 |
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mdete uviest ddvody Va3ho hodnotenia:
27
28 [Odporutili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? I AMyO
Ak ste na predchidzajicu otazku odpovedali NIE, mZete uviest ddvody Vésho hodnotenia:
9
Aki/é tému/y by ste doplnili do obsahu vzdeldvacej aktivity?
30
Boli Vim poskytnuté uZebné materialy? V digitalnej alebo tlafenej forme? —
31 D
Akym spésobom by ste zvydili motivaciu G&astnikov participovat na danej vzdelvacej|
37 |aktivite?
Vyberte prip. dopliite metbdy, ktoré boli vyuZité potas vzdeldvacej aktivity
\{a) vikiad
[‘ riedenie praktickych pripadov
1 - =
Mg) diskusia
‘\_ﬁ préica v skupinich
¢) iné, presne uved'te:

ViZend/y ifastnilka/itastnik vzdeldvania,
d’akujeme za Valu ochotu a Eas, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdelivania.




Vizend/y iitastni¢ka/itastnik vzdelivania, dovol'ujeme si Vis poziadat’ o vyjadrenie Visho nizoru na nizsie uvedené
atribity vzdelivania v profesijnom rozvoji, Vade hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vim ponikanych programov
vzdeldvania.

Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujicu stupnicu:
hodnota 5 — som uplne spokojnaly

hodnota 4 - som spokojna/y

hodnota 3 - som skar spokojna’y

hodnota 2 — som skér nespokojna/y

hodnota 1 - som nespokaojna/y

hednota 0 — som uplne nespokojnaly

Dotaznik obsahuje okrem otazok so Skalovanou edpoved'ou aj otvorené otazky Jeho cielom je hibsie poznanie Vasich
potrieb a hodnotenia vzdelavania. Prosime Vs, vyuZite aj tuto moznost’ vyjadrenia Vasich nazorov

Cislo Otizka Vade hodnotenie 5 az 0
1 Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohl'adom na obsah jednotlivych tém vadelavania” 5
2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych ciel'ov vzdelavania?

3 Ako hodnotite rozsah a uroveii odbornych vedomosti lektorky/lektora”
4 Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k igastnikom vzdelavania?
5 Ako hodnotite uroveri komunikacie lektorky/lektora s uéastnikmi vzdelavania? 5
6 Ako hodnotite pouzité formy vzdelavania? Aki ini formu by ste preferovali, resp
povazovali za efektivnejdiu?
3 Ako hodnotite pouZité metody vzdelavania? Aku ini metodu by ste preferovali resp
povazovali za efektivnejsiu?
8 Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade potreby, e
elektronicka komunikacia a pod.?
9 Ako hodnotite celkovi ¢asovii dotaciu vzdelavania vzhl'adom na obsah vzdelavania? 5
10 | Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania?
1 Ako hodnotite Zasovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vim rozvrhnutie]
vzdeldvania?
12 Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? N
13 |Ako hodnotite materialno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania?
14 | Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technologii pri vzdelavani?
15 Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi?
16 | Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s u¢astnikmi vzdelavania pred vzdelavanim?
17 | Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s uéastnikmi vzdelavania pocas vzdelavania?
1 Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s iastnikmi vzdelavania po ukongeni
vzdelavania?
Na nasledujice otizky odpovedzte "ino"/ "nie” alebo dopliite vol'né odpovede.

Cislo Otazka | Vaia odpoved

19 |Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvorivii? | naw
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mdzete uviest' dévody Vasho hodnotenia

20

21 Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? \
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mdZete uviest' dévody Vasho hodnotenia

22

3 Mali ste dostatotny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip a
zrucnosti?

2 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zruCnosti za vyuZite[né vo Vadej {a
pracovnej &innosti? ! 1o
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, méZete uviest’ dévody Vasho hodnotenia

25

25 PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruCnosti za vyuZitel'né vo Vasom d'alsom Fo. Y
profesijnom rozvoji? '
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mézZete uviest dovody Vasho hodnotenia

27

28 | Odporutili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? |
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mézete uviest' dévody Vasho hodnotenia

29
Aku/¢ tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity? NG J VAETY

30 y NN hj
Boli Vam poskytnuté ugebné materialy? V digitalnej alebo tladenej forme?

31
Akym spdsobom by ste zvyili motivaciu Gcastnikov participoval’ na danej vzdelavacej

33 |aktivite?
Vyberte prip. dopliite metody, ktoré boli vyuZité pocas vzdelavacej aktivity
) vyklad
'b) riedenie praktickvch pripadov

1 le) diskusia

d) praca v skupinach
€) iné, presne uved'te

ViZend/y ulastnitka/icastnik vzdelivania,
d’akujeme za Vasu ochotu a ¢as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdeldvania.




Vizend/y iastnitka/ifastnik vzdelivania, dovol'ujeme si Vis poZiadat o vyjadrenie Vasho nizoru na nizlie uvedené
atribiity vzdelivania v profesijnom rozvoji. Vaie hodnotenie vyuzij na skvali ie Yam poniikanych programov
vzdeldvania.

Pri hodnoteni pouzite, prosim, nasledujiicu stupnicu:
hodnota 5 - som aplne spokojna/y

hodnota 4 - som spokojna/y

hodnota 3 — som skdr spokojnaly

hodnota 2 — som skér nespokojna/y

hodnota | — som nespokojna/y

hodnota 0 - som uplne nespokojna/y

Dotaznik obsahuje okrem otazok so skalovanou odpoved'ou aj otvorené otazky Jeho cielom je hibie poznanie Vasich
potrieb a hodnotenia vzdelavania. Prosime Vas, vyuZite aj tito moznost’ vyjadrenia Vasich nazorov
Cislo Otazka Vaie hodnotenie 5 ai 0

1 Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohl'adom na obsah jednotlivych tém vzdelavania?

2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych ciel'ov vzdelavania? [;

3 Ako hodnotite rozsah a tiroveii odbornych vedomosti lektorky/lektora? -

4 Ste spokajna/y s pristupom lektorky/lektora k ugastnikom vzdelavania? o

5 Ako hodnotite Uroveri komunikacie lektorky/lektora s ugastnikmi vzdelavania” “a

5 Ako hodnotite pouzité formy vzdelivania® Aka inu formu by ste preferovali, resp Ls
povaZzovali za efektivnejsiu? 1

7 Ako hodnotite pouZité metody vzdelavania? Aki ini metodu by ste preferovali resp £

)

povazovali za efektivnejsiu?
Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade potreby.| o v

8 iy VLY Tyt
elektronicka komunikacia a pod ?

9 Ako hodnotite celkovu Easovi dotaciu vzdelavania vzhl'adom na obsah vzdelavania? 9

10 Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania? 5

11 Ako hodnotite Casovy harmonogram vezdelavania? Vyhovovalo Vam  rozvrhnutie £
vzdelavania? d

12 Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? <

13 | Ako hodnotite materialno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania® A

14 | Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technologii pri vzdelavani? >

15 |Ste spokojnd/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi? S

16 Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s igastnikmi vzdelavania pred vzdelavanim? 5

17 Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s uastnikmi vzdelavania po¢as vzdelavania” b *I'

18 Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s ucastnikmi vzdelavania po ukonZeni| ¢
vzdelavania?
Na nasledujiice otazky odpovedzte "dno"/ "nie" alebo dopliite voI'né odpovede.

Cislo Otazka l Vaia odpoved

19 [Hodnotite atmosféru vzdelédvania ako pozitivhu a tvorivia? | o L
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, moZete uviest' ddvody Vasho hodnotenia

20

21 |Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? [ ALY
Ak ste na predchadzajuicu otazku odpovedali NIE, mézete uviest dovody Vasho hodnotenia

22

22 Mali ste dostatony priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip 44
zruénosti?

2 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti azrugnosti za vyuZitelné vo Vaiej 2
pracovnej &innosti? R
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mdZete uviest' dovody Vashoe hodnotenia

25

4 PovaZzujete nadobudnute poznatky, skusenosti a zruénosti za vyuzitelné vo Vasom daliom
profesijnom rozvoji? Al
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mozete uviest dévody Vasho hodnotenia

27

28 |Odporucili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? | A v
Ak ste na predchadzajiucu otazku odpovedali NIE, méZzete uviest dévody Vasho hodnotenia

29
Aku/é temu/y by ste doplnili do obsahu vzdelavace) aktivity?

30 = . = — %

2DLOLSA 2R FEL il

Boli Vam poskytnuté ucebné materialy? V digitalnej alebo tlatenej forme?

31 s
Akym spasobom by ste zvysili motivaciu ucastnikov participovat’ na danej vzdelavacej

37 |aktivite?
Vyberte prip. doplfite metody, ktoré boli vyuZité poas vzdelavacej aktivity
) vyklad

g b) riesenie praktickvch pripadov
Vdiskusia

praca v skupinach

e) in¢, presne uved'te

Viéiend/y Glastnitka/ifastnik vzdelivania,
d’akujeme za VaSu ochotu a ¢as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdelivania.




Vazena/y udastnicka/iéastnik vzdelivania, dovol'ujeme si Vs poziadat' o vyjadrenie Vasho nizoru na nizfie uvedené
atribity vzdelavania v profesijnom rozvoji. Vaie hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vim poniikanych programoyv

vzdelivania.

Pri hodnoteni pouzite, prosim, nasledujicu stupnicu:
hednota 5 — som Gplne spokojna/y

hodnota 4 — som spokojnaly

hodnota 3 — som skor spokojnaly

hodnota 2 - som skor nespokojnaly

hodnota 1 - som nespokojna/y

hodnota 0 — som tpine nespokojna/y

Dotaznik obsahuje okrem otazok so skalovanou odpoved'ou aj otvorené otazky Jeho ciel'om je hibsie poznanie Vasich
potrieb a hodnotenia vzdelavania Prosime Vs, vyuZite a) tito moznost vyjadrenia Vadich nazorov

Cislo Otizka Vaie hodnotenie 5 ai 0
1 |Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohTadom na obsah jednotlivych tém vzdelavania? s
2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych ciel'ov vzdelavania? ‘)“
3 Ako hodnotite rozsah a uroved odbornych vedomosti lektorky/lektora? )
4 Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k i¢astnikom vzdelavania? L
5 Ako hodnotite troveii komunikacie lektorky/lektora s ucastnikm vzdelavania? 2
é Ako hodnotite pouZité formy vzdelavania? Aku inG formu by ste preferovali, resp i
povazovali za efektivnejsiu? ?‘
7 Ako hodnotite pouZité metody vzdelavania? Aku inu metodu by ste preferovali resp J
povazovali za efektivnejsiu?
Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade potreby, Gr—
3 AT
elektronicka komunikacia a pod.? 1:U‘7! DJB/QE
9 Ako hodnotite celkovi Easovii dotaciu vzdelavania vzh'adom na obsah vzdelavania? D
10 |Ako hodnotite dostupnost miesta vzdelavania? )
1 Ako hodnotite &asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam  rozvrhnutie 5"
vzdelavania?
12 Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? ]
13 |Ako hodnotite materialno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania? [a
14 Ako hodnotite vyuzivanie digitalnych technologii pri vzdelavani? |3
15 |Ste spokojnd/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi? o
16 Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s GEastnikmi vzdelavania pred vzdelavanim? y'
17 |Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s uastnikmi vzdelavania pogas vzdelavania? 5-
18 Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s Wucastnikmi vzdelavama po ukonceni ;
vzdelavania? j“
Na nasledujiice otizky odpovedzte "ano"/ "nie" alebo dopliite vol'né odpovede.
Cislo Otizka | Vasa odpoved
19 |Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvorivii? | &5 An"
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mozete uviest dovody Vasho hodnoterua
20 /
21 |Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? f 5 AR/ i
Ak ste na predchadzajiicu otazku odpovedali NIE, mozete uviest' ddvody Vasho hodnotenia :
22
s Ma{i s:e’ dostatony priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip 5- } A/ -
zruénosti? =
24 P0vaz.u_;efe.‘ nado.budnule poznatky, skusenosti azrunosti za vyuzitelné vo Vaiej ;I‘ /T,/\/ -
pracovnej Cinnosti? [
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, moZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia
25
/
2% PovazHJete nadubxidnule poznatky, skisenosti a zru€nosti za vyuZitelné vo Vasom daliom y m :,.’
profesijnom rozvoji?
Ak ste na predchadzajicu otizku odpovedali NIE, méZete uviest' ddvody Vasho hodnotenia
27 ]
28 |Odporutili by ste absolvované vzdelavanie svoijim kolegom? I b ml‘
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mdzete uviest dévody Vasho hodnotenia
29
AkU/€ témufy by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity? hY Wal T )
i PORMCHY TTRAVIN A
)
Boli Vam poskytnuté uéebné materialy? V digitalnej alebo tlatenej forme? -
a #AY
Akym spdsobom by ste zvydili motivaciu GCastnikov participovat’ na danej vzdelavacej
37 |aktivite?
Vyberte prip dopliite metody, ktoré boli vyuZité pocas vzdelavacej aktivity o
¢ 7,
2) viklad 7y b/(_"/ﬁ’{
b) rieSenie praktickyeh pripadov
1 o) diskusia

d) praca v skupinach
e) iné, presne uved'te

Vazena/v udastnicka/aéastnik vzdelivania,
d'akujeme za VaSu ochotu a fas, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdelavania.




ViZend/§ iifastnitka/iéastnik vzdeldvania, dovolujeme si Vis poziadat o vyjadrenie Vasho nazoru na niziie uvedené
atribity vzdeldvania v profesijnom rozvoji. Vaie hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vim poniikanych programov
vzdelivania.

Pri hodnoteni poutite, prosim, nasledujiicu stupnicu:
hodnota 5 - som uplne spokojna/y

hodnota 4 - som spokojna/y

hodnota 3 - som skér spokojna/y

hodnota 2 - som skér nespokojna/y

hodnota 1 - som nespokojna/y

hodnota 0 - som tplne nespokojna/y

Dotaznik obsahuje okrem otdzok so skalovanou odpovedou aj otvorené otazky. Jeho ciel'om je hibsie poznanie Vasich
potrieb a hodnotenia vzdelavania. Prosime Vas, vyuzite aj tito moZnost’ vyjadrenia Vasich nazorov

Cislo Otazka Vaie hodnotenie 5 ai 0
1 Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohladom na obsah jednotlivych tém vzdelavania”
2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych ciel'ov vzdelavania? £
3 Ako hodnotite rozsah a uroven odbornych vedomosti lektorky/lektora?
4 Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k ucastnikom vzdelavania?
5 Ako hodnotite Groved komunikacie lektorky/lektora s uéastnikmi vzdelavania?
6 Ako hodnotite pouZité formy vzdelivania? Aku inu formu by ste preferovali, resp
2 e /
povazovali za efektivnejsiu?
7 Ako hodnotite pouZité metody vzdelavania? Aku ini metodu by ste preferovali resp
povazovali za efektivnejsiu?
3 Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzulticie v pripade potreby,
elektronicka komunikacia a pod ?
9 Ako hodnotite celkovi ¢asovi dotaciu vzdelavania vzhl'adom na obsah vzdelavania?
10 Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania?
i1 Ako hodnotite Casovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam  rozvrhnutie
vzdeldvania?
12 Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit?
13 |Ako hodnotite materialno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania?
14 |Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technologii pri vzdelavani?
15 Ste spokoina/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi?
16 |Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s igastnikmi vzdelavania pred vzdelavanim?
17 | Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s igastnikmi vzdelavania pocas vzdelavania?
18 Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s Ggastnikmi vzdelavania po ukonZeni
vzdelavania?
Na nasledujiice otizky odpovedzte "dno"/ "nie" alebo dopliite vol'né odpovede.
Cislo Otizka | Vaga odpoved
13 Hodnotite atmesféru vzdelivania ako pozitivau a tvorivi? l
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mdzete uviest dovody Vasho hodnotenia
20
21 _ |Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? | a
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mozete uviest dovody Vasho hodnotenia
22
- Mali ste dostatogny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip
zruénosti?
o8 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti azruénosti za vyuZitelné vo Vasej -
pracovnej &innosti?
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, méZete uviest dévody Vasho hodnotenia
25
36 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zruénosti za vyuZitel'né vo Vadom d'alsom
profesijnom rozvoji?
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mdzete uviest dovody Vasho hodnotenia
27
28 Odporuili by ste absolvovane vzdelavanie svojim kolegom? I NN
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, méZete uviest dévody Vasho hodnotenia
29
Aku/¢ temu/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?
30
Boli Vam poskytnuté ucebné materialy? V digitalne; alebo tlagenej forme?
31
Akym sposobom by ste zvyiili motivaciu ugastnikov participovaf na danej vzdelavacej
3;  |aktivite?
Vyberte prip. dopliite metody, ktoré boli vyuZité podas vzdelavacej aktivity
a) vyklad
b) riedenie praktickveh pripadov
L ©) diskusia

d) praca v skupinach
e) iné, presne uved'te

Vazeni/y ucastnicka/iéastnik vzdeldvania,
d’akujeme za Vau ochotu a €as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdelivania.




.Viienif)’f i€astnitka/icastnik vzdeldvania, dovol'ujeme si Vis poZiadat’ o vyjadrenie Vasho nizoru na niZlie uvedené
atribity vzdeldvania v profesijnom rozvoji. Vaie hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vam poniikanych programov

vzdelivania.

Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujiicu stupnicu:
hodnota 5 — som uplne spokojna/y

hodnota 4 — som spokojna/y

hodnota 3 - som skor spokojna/y

hodnota 2 - som skor nespokojnaly

hodnota 1 — som nespokojna/y

hodnota 0 - som tplne nespokojna/y

Dotaznik obsahuje okrem otazok so Skalovanou odpoved'ou aj otvorené otazky Jeho cielom je hibsie poznanie Vasich
potrieb a hodnotenia vzdelavania. Prosime Vas, vyuzite aj tito moznost’ vyjadrenia Vagich nazorov

Cislo Otizka Vaie hognotenie 5 ai 0

1 Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohl'adom na obsah jednotlivych tém vzdelavania? ¢

2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdeldvania? 2

3 Ako hodnotite rozsah a iroveii odbornych vedomosti lektorky/lektora? L]

4 Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k Ugastnikom vzdelavania? 3

5 Ako hodnotite iroveii komunikacie lektorky/lektora s ugastnikmi vzdelavania? y)

6 Ako hodnotite pouzité formy vzdelavania? Akd inu formu by ste preferovali, resp 4"
povazovali za efektivnejsiu? v

5 Ako hodnotite pouzité metody vzdelavania? Aku ini metodu by ste preferovali resp 4"
povaZovali za efektivnejsiu?

8 Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - kenzultacie v pripade potreby, X
elektronicka komunikacia a pod ? 7

9 Ako hodnotite celkovi &asovi dotaciu vzdelavania vzhladom na obsah vzdelivania? e

10 Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelévania?

i1 Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie 2t
vzdelavania?

12 |Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? 3

13 | Ako hodnotite materialno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelivania? P

14 | Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technoldgii pri vzdelavani?

15 Ste_spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi? 7

16 [Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s (i€astnikmi vzdelavania pred vzdelavanim?

17 |Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s i¢astnikmi vzdelavania pogas vzdelavania” ﬂ—

18 Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s ugastnikmi vzdelavania po ukenéeni n
vzdelavania?
Na nasledujiice otazky odpovedzte "ino"/ "nie" alebo dopliite voI'né odpovede.

Cislo Otizka | Vaia odpoved

19 Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvorivia? | AL
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mdZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia

20

21 PovaZzujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? ] gL
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, méZete uviest dévody Vasho hodnotenia

22

2 Mali ste dostatotny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skisenosti, prip [ A
zruénosti? q .

- PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti azrugnosti za wyuzitelné vo Vasej ¥ |
pracovnej innosti? (Mol
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mdZete uviest dévody Vasho hodnotenia

25

% Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuzitelné vo Vasom dalsom| FoEyy
profesijnom rozvoji? v
Ak ste na predchadzajiucu otazku odpovedali NIE, méZete uviest dévody Vasho hodnotenia

27

28 | Odporutili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? [ AThe
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, méZete uviest' dovody Vasho hodnotenia

29
Aku/é tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?

30
Boli Vam poskytnuté uéebné materialy? V digitalnej alebo tlatenej forme? &

31 AL
Akym spdsobom by ste zvysili motivaciu GCastnikov participoval na danej vzdelavacej

32 |aktivite?
Vyberte prip. dopliite metody, ktoré boli vyuzité pocas vzdelavacej aktivity
a) vyklad

. |b) rieSenie praktickvch pripadov

||¢) diskusia

fﬁ praca v skupinach
e) iné, presne uved'e:

ViaZend/y udastniéka/iiéastnik vzdeldvania,
d’akujeme za Vasu ochotu a ¢as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdeldvania.




