ViZen4/y Giastnitka/iastnik vzdeldvania, dovol'ujeme si V4s poziadat o vyjadrenie Vasho nazoru na niziie uvedené

atribity vzdeldvania v profesijnom rozvoji. Vade hod| ie vyuZij na i ie Vim pontikanych programov
vzdeldvania.

Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujiicu stupnicu:
hodnota 5 — som tplne spokojna/y

hodnota 4 — som spokojna/y

hodnota 3 — som skor spokojna/y

hodnota 2 — som skér nespokojna/y

hodnota 1 - som nespokojna/y

hodnota 0 — som {iplne nespokojna/y

Dotaznik obsahuje okrem otézok so Skilovanou odpoved'ou aj otvorené otazky. Jeho cielom je hiblic poznanie Vasich
potrieb 2 hodnotenia vzdeldvania. Prosime Vés, vyuZite aj tito moZnost vyjadrenia Vagich nazorov.

Eislo Otdzka Va$e hodnotenie 5 a3 0
1 Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohfadom na obsah jednotlivych tém vzdeldvania? Wb
2z Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych ciel'ov vzdelivania? 5
3 Ako hodnotite rozsah a drovefi odbornych vedomosti lektorky/lektora? L
4 Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k tigastnikom vzdelavania? 5
5 Ako hodnotite tiroveii ke ik4cie lektorky/lektora s iastnikmi vzdeldvania? 5
s Ako hodnotite pouZité formy vzdelavania? Akl ini formu by ste preferovali, resp. B
povazovali za efektivnej§iu? e
7 Ako hodnotite pouzité metody vzdelivania? Ak init metédu by ste preferovali resp. o
povaZovali za efektivnejsiu? s
s Ako hodnotite dostupnost 2 achotu lektorky/lektora - kenzultdcie v pripade potreby, =~
elektronicka komunikécia a pod.? J
9 |Ako hodnotite celkovii Easovi: dotdciu vzdelévania vzhladom na obsah vzdelavania? 5
10 | Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdeldvania? ()
41 |Ako hodnotite fasovy harmonogram vzdelévania? Vyhovovalo Vam  rozvrhnutie g
vzdelavania?
12 |Vyhovovala Vim frekvencia vzdelavacich aktivit? 5
13 | Ako hodnotite materidino-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelivania? J
14 |Ako hodnotite vyuZivanie digitdlnych technolégii pri vzdelavani? J
15 |Ste spokojnd/y s poskytnutymi vzdelivacimi materidlmi? o
16  |Ako hodnotite komunikiciu organizatorov s ifastnikmi vzdelavania pred vzdelivanim? 5
17 |Ako hodnotite komunikéciu organiztorov s uZastnikmi vzdeldvania po¥as vzdelavania? 5
18 Ako hodnotite komunikiciu organizitorov s UZastnikmi vzdeldvania po ukonteni [3
vzdeldvania? -
Na nasledujiice otizky odpovedzte "dno"/ "nie" alebo dopliite vol'né odpovede,
Cislo Otdizka [ Vaa odpoved
19 |Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivau a tvoriva? [ A AO
Ak ste na predchadzajiicu otdzku odpovedali NIE, mdZzete uviest dévody Vasho hodnotenia:
20
21 |Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? [ A M
Ak ste na predchédzajiicu otdzku odpovedali NIE, méZete uviest dévody Vasho hodnotenia:
22
5 Mali ste dostatoZny priestor na prezentovanie vlastnjch poznatkov, skisenosti, prip. Ao
zruénosti? Aro
34 |Povaiujete nadobudnuté poznatky, skisenosti azrunosti za vyuZitelné vo Vaie r
pracovnej &innosti? A
Ak ste na predchddzajicu otézku odpovedali NIE, mdZete uviest dévody Vasho hodnotenia:
25
. |Povafujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruSnosti za vyuZitelné vo Vasom d'alom R
|profesijnom rozvoji? AN
Ak ste na predchédzajiicu otazku odpovedali NIE, mézete uviest dévedy Vasho hodnotenia:
27
28 |Odporutili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? [ AAD
Ak ste na predchidzajicu otazku odpovedali NIE, mé¥ete uviest dévody Vashe hodnotenia:
29
Akil/é tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?
30
Boli Vam poskytnuté uéebné materidly? V digitalnej alebo tladenej forme? i
31 A
# Ao
Akym spdsobom by ste zvysili motivéciu tifastnfkov participovat na danej vzdelavacej| |/ AST o
32 |aktivite? v e et Vﬁ% F
; ¥ = -
Sk LEAIOST At
Vyberte prip. dopliite metddy, ktoré boli vyuZité pogas vzdeldvacej aktivity 2. [ 2 (7,
2) viklad Rl / )
b) rieSenie praktickvch pripadov
* o diskusia

d) praca v skupinéch
¢) iné, presne uved'te:

Vizend/y Gcastnicka/icastnik vzdeldvania,
d'akujeme za VaSu ochotu a Eas, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdeldvania.
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Vilend/f tdastnitka/dastnik vzdelivania, dovol'ujeme si Vds poZiadat o vyjadrenie Vi$ho ndzoru na niZiie uvedené
|atriblity vzdelivania v profesijnom rozvoji. Vase hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vim poniikanych programov

vzdeldvania.

Pri hodnoteni pouzite, prosim, nasledujiicu stupnicu:
hednota 5 - som Gplne spokojna/y

hodnota 4 - som spokojna/y

hodnota 3 - som skér spokojna/y

hodnota 2 — som skér nespokojna/y

hodnota 1 — som nespokojné/y

hodnota 0 — som tplne nespokojna/y

Dotaznik obsahuje okrem otézok so Skalovanou odpoved'ou aj otvorené otézky. Jeho cielom je hibgie poznanie Valich
potrieb 2 hodnotenia vzdelavania. Prosime Vas, vyufite aj tito moZnost vyjadrenia Vasich nizorov.

Cislo Otdzka Vaie hodnotenie 5a3 0
1 Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohladom na obsah jednotlivych tém vzdelavania? A
2 | Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelivania? #*
3 |Ako hodnotite rozsah a droveii odbornych vedomosti lektorky/lektora? A
4 Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k fi¥astnikom vzdelavania? 5
5 Ako hodnotite Groveii komunikacie lektorky/lektora s u&astnikmi vzdelavania? 5
6 Ako hodnotite pouZité formy vzdelivania? Akd inéi formu by ste preferovali, resp. =
povazovali za efektivnejiu? J
7 |Ako hodnotite pouZité metody vzdeldvania? Akd int metédu by ste preferovali resp. —~
povaZovali za efektivnejiiu? J
& Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzulticie v pripade potreby, -~
elektronicka komunikacia 2 pod.? =
§ | Ako hodnotite celkovi Sasovii dotéciu vzdelivania vzhladom na obsah vzdeidvania? §
10 |Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdeldvania? 5
41 [|Ako hodnotite Zasovy harmonogram vzdelivania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie g
delévania?
12 |Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? H
13 | Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenic miesta vzdelavania? 3
14 | Ako hodnotite vyuzivanie digitalnych technolégii pri vzdelivani? fi
15 |Ste spokojnd/y s poskytnutymi vzdelavacimi materidlmi? 5
16 | Ako hodnotite komunikaciu organizétorov s Udastnikmi vzdelavania pred vzdelavanim? .
17 |Ako hodnotite komunikiciu organizitorov s &astnikmi vzdeldvania pogas vzdeldvania? £
18 Ako hodnotite komunikiciu organizitorov s tastnikmi vzdelivania po ukonZeni o
vzdeldvania? 3
Na nasledujiice otdzky odpo\;edzte "dno"/ "nie" alebo dopliite voI'né odpovede.
Eislo Otédzka [ Vasa odpoved
19 |Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvorivia? [ AN
Ak ste na predchadzajiicu otézku odpovedali NIE, mbzete uviest’ dévedy Vasho hodnotenia:
20
21 |Povaiujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? | Ans
Ak ste na predchidzajicu otazku odpovedali NIE, mé%ete uviest dévody Vasho hodnotenia:
22
1 Mal'i ste'?destatoénf priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skisenosti, prip. A -
zrucnosti?
2% PovaZujete nadobudnuté poznatky, skusenosti azrulnosti za vyuZitelné vo Vaie B g
pracovnej Cinnosti? L%
Ak ste na predchadzajicu otdzku odpovedali NIE, mdZete uviest dovody Vasho hodnotenia;
25
5 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zrunosti za vyuzite'né vo Vadom daliom = 3
rofesiinom rozvoji? AW
Ak ste na predchddzajiicu otizku odpovedali NIE, méZete uviest dévody Vasho hodnotenia:
27
28 |Odporugili by ste absolvované vzdelivanie svojim kolegom? ] AN
Ak ste na predchadzajiicu otizku odpovedali NIE, méZete uviest dovedy Vasho hodnotenia:
29
Ak(/¢ tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity? J i :
30 e A \ R =
LHUMIEICIG S RIWIA W PRIBEE. H- DT
Boli Vam poskytnuté ugebné materialy? V digitélnej alebo tladenej forme? 4,,1/‘_ .
31 :
Akym spdsobom by ste zvydili motiviciu iSastnikov participoval’ na danej vzdeldvacej
37 |aktivite?

Vyberte prip. dopliite metédy, ktoré beli vyuZité pogas vzdelavacej aktivity
a)vyklad

|b)riedenie praktickvch pripadov

c) diskusia

d) préca v skupinich

¢) iné, presne uved'te:

ViZend/¥ idastnifka/utastnik vzdeldvania,
d'akujeme za Vasu ochotu a &as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdeldvania.




ViZend/f ticastnitka/ifastnik vzdelivania, dovoFujeme si Vds poZiadat o vyjadrenie Viho nazoru na nifiie uvedens
atribity vzdeldvania v profesijnom rozvoji. Vaje hodnotenie vyuZijeme na skvali ie Vdm pondkanych programov
vzdeldvania.

Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujiicu stupnicu:
hodnota 5 — som tplne spokojnd/s

hodnota 4 — som spokajnafy

hodnota 3 — som skér spokojna/y

hodnota 2 — som skér nespokojné/y

hodnota ] - som nespokojna/y

hodnota 0 — som Gplne nespokojna/y

Dotaznik obsahuje okrem otézok so Skalovanou edpoved'ou & otvorené otazky. Jeho cielom je hibsie poznanie Vasich
potrieb 2 hodnotenia vzdelivania. Prosime Vs, vyuZite aj tiito moZnost' vyjadrenia Vasich nazorov.

Cislo Otdizka Vaie hodnotenie 5 a2 0

1 Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohladom na obsah jednotlivych tém vzdelivania?

2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych ciel'ov vzdelévania? )

3 Ako hodnotite rozsah a tirovefi odbornych vedomosti lektorky/lektora? A

4 |Ste spokojnd/y s pristupem lektorky/lektora k tZastnikom vzdeldvania? £

5 Ako hodnotite troveii komunikacie lektorky/lektora s 1€astnikmi vzdelivania? %)

5 Ako hodnotite pouité formy vzdeldvania? Akd ind formu by ste preferovali, resp. =
povaZovali za efektivnejSiu? '9

= Ako hodnotite poufité metddy vzdelavania? Akl inii metddu by ste preferovali resp. O‘*
povaZovali za efektivnejdiu? 5

s Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - konzulticie v pripade potreby,
elektronické komunikécia a pod.? 5—_

g Ako hodnotite celkovii Sasovil dotaciu vzdelavania vzhTadom na obsah vzdelivania? '5—

10 | Ako hodnotite dostupnost miesta vzdeldvania? 2]

;1 |Ako hodnotite Sasovy harmonogram vzdelivania? Vyhovovalo Vim  rozvrhnutie g
vzdelévania? O

12 |Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? s

13 |Ako hodnotite materdlno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelivania? )

14 |Ako hodnotite vyuZivanie digitdlnych technologii pr vzdeldvani? )

15 |Ste spokojnd/y s poskytnutymi vzdelévacimi materidlmi? %)

16  |Ako hodnotite komunikiciu organizatorav s iZastnikmi vzdelévania pred vzdelavanim? 5

17 | Ako hodnotite komunikaciu organizétorov s (8astnikmi vzdelavania podas vadeldvania? Jj\’

LE

18 Ako hodnotite komunikéciu organizatorov s dugastnikmi vzdelavania po ukondeni C
vedeldvania? ‘j
Na nasledujiice otdzky odpovedzte "4dno"/ "nie" alebo dopliite voFné odpovede.

Cislo Otizka | Vaia odpoved

19 |Hodnotite atmosféru vzdelévania ako pozitivnu a tvarivia? | ANC
Ak ste na predchédzajiicu otazku odpovedali NIE, mdzete uviest ddvody Vésho hodnotenia:

20 —

21 __|Povarujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelsvania? | AN
Ak ste na predchidzajlicu otazku odpovedali NIE, méZete uviest dévody Vasho hodnotenia: :

22 Ay
Mali ste dostatodny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skisenosti, prip. P

® zruénosti? T(} N Q

2 Povaiu;e\_:e; : nado_budnuté. poznatky, skisenosti azrulnosti za vyuZitelné vo Vase 77 ANO
pracovnej &innosti?
Ak ste na predchddzajicu otazku odpovedali NIE, md¥ete uviest dévody Vésho hodnotenia:

25 ——
Povazujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zrugnosti za vyuZitelné vo Vasom daliom =

6

2 profesijnom rozvoji? J} NN O
Ak ste na predchddzajiicu otizku odpovedali NIE, moZete uviest dovody Vasho hodnotenia:

27 —

28 |Odporugili by ste absolvované vzdelavanie svojim kalegom? [ FINT
Ak ste na predchédzajicu otazku odpovedali NIE, méZete uviest' dévody Vasho hodnotenia: J

29 P

- ! Y e

Aku/é tému/y by ste doplnili do cbsahu vadelavace akiivity?  f<(O) M AJy KHQ 4 UCTE L,

3“ ' RODIC
Boli Vam poskytnuté ufebné materialy? V digitalnej alebo tla&enej forme? -

? AN O
Akym spdsobom by ste zvy3ili motivéciu icastnikov participovat' na danej vzdeldvacej

32 |aktivite?
Vyberte prip. dopliite metody, ktoré boli vyuZité potas vzdelavacej aktivity
aj ¥yklad
|b).rjedenie praktickych pripadov

4 \::’%giskusia

praca v skupinich

¢) iné, presne uved'te:

VizZend/y ufastnitka/aastnik vzdeldvania,
d’akujeme za VaSu ochotu a as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdelivania,




ViZend/y ilasmitka/iitastnik vzdeldvania, dovel'ujeme s} Viis poZiadaf o vyjadrenic Vasho nazory na nbidie uvedené
atribiity vzdelivania v profesijnom rozvoji, Va3e hodnotenie vyufijeme na skvalitneaie Vam pomikanych programov
vzdelivania.

Pri hodnoteni poufite, prosim, nasledujicu stupnict:
hedrota 5 — soin dplne spokojoi/y

hodnota 4 - som spokojnaly

hodneta 3 — sor skér spokoindfy

hodneta 2 — som skir nespokojndsy

hodnata 1 - som sespakajnafly

hodnota 0 — som itpine nespokojnaly

Dotaznik obsahuje ckrem otizok 5o kilovanou odpoved'ou 3 ctvorens othzky, Jeho cielom je hlbdie pomanie Vadich
potrieb 2 hodnotenia vzdelévania, Prosime Vis, vyudite aj tite moznost vyjadrenia Vadich nizorov.

[ Otdrka Vala hodnotenie 5 az 0
i Ako hodnotite obsah vedelivania s ohladom na obsah jednotlivych tém vzdelavania? F
2___|Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelivania? El
3 Ako hodnotite rozsah a firove odbomyeh vedomosti lektorkyAektara? &
4___{Ste spokojni/y s pristupom lektorky/ektora k vidastnikom vzdelivania? E
5 Ako hodnotite dirovedi komunikacie lektorky/lektora s iZastnikmi vzdeldvania? 5
6 Ako hodnotite poufité formy vzdelavania? Akl imi formu by ste preferoval, Tesp, 5
povaovali za efektivnei§in? X

7 Ake hodnotite poufité metddy vzdelavania? Akit ind metédu by ste preferovali Tesp. 3
povaZovali zz efektivnejbiu?

g [|Ako hodnotite dostupnost’ 2 ochotu lektorky/lektora - konzultdcie v pripade potreby, 5
elektronickd kemunikicia a pod.? N

2 1Ako hodnotite celkovi Sasovi doticiu vzdeldvania vzhl'adom na obsah vzdelivania? el

10 | Ako hodnotite dostupnost miesta vzdelvania? k)

1 Ake hednotite Zssovy harmonogram vzdelivania? Vyhovevalo Vam . rozvrhnutiel [
vzdeldvania? )

12 |Vybovovala Viam frekvencia vzdelivacich aktivit? b

13 |Ako hednotite materidlng-technické a priestorové vybavenie miests vzdeldvaria? . .

14| Ake hodnotite vyutivanie digitalnych technoldgii pri vzdelivani? 3

15 ISte spekoind/y s poskytnutymi vzdeldvacimi materdalmi? B 3

16 iAko hodnotite kemunikiciu orgenizitorov s iEastnikmi vzdelivania pred vzdelivanim? ;1’

7 |Ake hodrotite komunikiciu organizitorov s i€astnfkmi vadelivania podas vzdeldvania? 4

18 Ako hodnotite komunikiciy orgemizitorov s GEastnfkmi vzdelévamiz po ukonlenl ~—
vedeldvania? o
Na nasledujdce otdzky odpovedzte "ino"/ "nie" alebo dopliite vol'né odpovede.

Tisto Otizka | Vaga odpoved

19 |Hodnotite atrnosféru vzdelivania ako pozitivau a tvervi? i YJC
Ak ste pa predchadzajibeu otizku odpovedali NIE, mbZete uviest’ dovody Va¥ho hodnoteniar

20 .

21 |PovaZujete lektorkuflektora z2 expenta v danom ebsahu vedeldveria? ] X
Ak ste na predehidzajicu otizkn odpovedali NIE, moZete uviest dévody Vasho hodnotenia:

2

5 Mali ste dostatednff priester na prezentovanie viestmych poznatkov, skissenost, prip. Aug
zrutnosti?
Povafujete nadobudnuté poznatky, skisenosti azrulnosti za vyuziteTné vo Valej .

2% T " IRV
pracovnej Einnosti?
Ak ste na predehadzajiicu otagkn odpovedali NIE, méiete uviest ddvody Vatho hodnotenia:

=

26 PovaZsete nadobudnute poznatky, skiisenost a zrménosti z4 vyuitelné vo Vaiom daliom NG
profesijnom rozvoji?
Ak ste na predehidzafiicu otizku odpovedali NIE, mé#ete uviest ddvedy Visho hodnotenia:

27

28 |Odporutili by ste absclvovand vzdelivanis svejim kolegom? | o Ju
Ak ste na predeh&dzajiicu otizku odpovedali NIE, mbiete uvies? dvody Vzho hodroteniz:

23
Akil/é témufy by ste doplnili do obsahu vedeldvacej aktivity? Do ARSI 2L LA 1 dfen

£l N st

B e it
N Boli Vém poskytnuté uZebné materidly? V digitélnej alebo tlaZenej forme? AL AN
At FOFAE

Akym spdsoborn by ste zvydil motiviciu Eastefkov participovat na danej vzdelivacej

32 |aktivite?
beme prip. deplfite metddy, ktoré boli vyuZité podas vedelivacej aktivity
a\_ ykiad

1 _A]_'p’.eSeni.e praktickvch pripadov
o} diskusia
¥ préca v skupinach

<) iné, presne uvedie:

Viiend/y Geastnickalitastnik vzdeldvania,
dakujeme z2 Vafu ochotu a €as, ktory ste venovali hodnoteniu 2bsolvovandho
vzdelivania,




Vizend/y dlastnitka/éastnik vzdeldvania, dovoPujeme si Vis poziadat o vyjadrenic VASho nazors na nifie uvedend
atribity vzdelivania v profesijnom rozvoji. Vase hodnotenie vyufijeme na skvalitnenie Vim pontikanjch programov
vzdelivania,

Pri hodnoteni pougite, prosim, nasledujiicu stupnicu:
hodnota 5 — som Gplne spokojna/y

hodnota 4 — som spokojné/y

hodneta 3 — som skér spokojné/y

hodnota 2 — som skdr nespokojna/y

hodnota 1 - som nespokojna/y

hednota 0 ~ som tiplne nespokojna/y

Dotaznik obsahuje okrem otazok so Skdlovanou odpoved'ou aj otvorené otazky. Jeho cielom je hibsie poznanie Vasich
potrieb a hodnotenia vzdelévania, Prosime Vs, vyuZite aj tito moZnost vyjadrenia Vasich nizorov.

vIcTTDE

Cislo Otizka Vaje hodnotenie 5 ai 0
1 Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohladom na obszh jednotlivich tém vzdelavania? ]
2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelivania? Ea
3 |Ako hodnotite rozsah a irovefi odbornych vedomosti lektorky/lektora? 5
4 Ste spokojnd/y s pristupom lektorky/lektora k ugastnikom vzdeldvania? )
5 |Ako hodnotite Groveli komunikécie lektorky/lektora s iGastnikmi vzdelavania? 7
6 Ako hodnotite pouXité formy vzdelivania? Aku ini formu by ste preferovali, resp. =
povazovali za efektivnejdiu? v
5 Ako hodriotite pouité metédy vzdelavania? Akl inG metédu by ste preferovali resp. ’
povaZovali za efektivnejSiu? ¥
s Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - konzultécie v pripade potreby, -
elektronické komunikécia a pod.? - . i
9 Ako hodnotite celkovii $asovil dotciu vzdelivania vzhl'adom na obsah vzdelavania? &
10 |Ako hodnotite dostupnost miesta vzdelavania? g
1 Ako hodnotite Zasovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie =
vzdelévania? 5
12 |Vyhovovala Vam frekvencia vadeldvacich aktivit? i
13 | Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdeldvania? T
14__|Ako hodnotite vyuzivanie digitalnych technolégii pri vzdelivani? 3
15 |Ste spokojn#/s poskytnutymi vzdeldvacimi materilmi? y
18 | Ako hodnotite komunikdciu organizatorov s i€astnikmi vzdelivania pred vzdelavanim? t’/
17 |Ako hodnotite komunikéciu organizatorov s Ggastnikmi vzdelivania potas vzdelsvania? £
18 Ako hodnotite komunikiciu organizitorov s Gtastnikmi vzdelivania po ukongeni| $—
vzdelévania?
Na nasledujiice otdzky odpovedzte "dno"/ "nie" alebo dopliite vol'né odpovede.
Cislo Otizka [ Vaia odpoved
19 |Hodnotite atmosféru vzdelivania ako pozitivu a tvorhvia? [ AND
Ak ste na predchédzajiicu otdzku odpovedali NIE, mdzete uviest dévody Vasho hodnotenia:
20
21 |PovaZujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? [ AL
Ak ste na predchddzajicu otazku odpovedali NIE, méZete uviest ddvedy Vasho hodnotenia;
22
23 Mali ste dostatoény priestor na prezentovanie vlastnych pozmatkov, skusenosti, prip. -
zruénosti? A AU
Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti azmulnosti za vyuZitelné vo Vadej| .-
24 s i ANO
pracovnej &innosti?
Ak ste na predchidzajicu otézku odpovedali NIE, méZete uviest' dévody Vasho hodnotenia:
25
2% PovaZujete nadobudnuté ky, skiisenosti a zruénosti za vyuZitel'né vo Vasom daliom
profesijnom rozvoji? 0
Ak ste na predchadzajicu otizku odpovedali NIE, méZete uviest dévody Viasho hodnotenia:
27
28 | Odporutili by ste absolvované vzdeldvanie svojim kolegom? [ AADT
Ak ste na predchddzajiicu otdzku odpovedali NIE, méZete uviest dévody Vasho hodnotenia:
29
Akiv/é tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity? VB k& 5 IE A POAJYH
g [ ; g r_‘tfroa,)av, POXME K RO
QUL ., TRk . ' FERE MO AN
Boli Vim poskytnuté uebné materidly? V digitélnej alebo tladenej forme?
31 =
A0
Akym sposobom by ste zvySili motiviciu tastnikov participovat’ na danej vzdelavacej| ; AT .
s |akavite? el # W AR,
A4S ) MM, AT P
Y 4
Vyberte prip. dopliite metddy, ktoré boli vyuZité poas vzdelavacej aktivity
2) vyklad
(B} rieSenie praktickveh privadov
1 [0 diskusia
) praca v skupinéch

e) iné, presne uved'te:

ViZend/§ tifastnifka/GEastnik vzdeldvania,
d’akujeme za VaSu ochotu a Cas, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdeldvania.



Viiena/y GEastnitka/dtastnik vzdeldvania, dovol'ujeme si Vis poziadat o vyjadrenic Va3ho nazoru na nizdie uvedené
atribiity vzdeldvania v profesijnom rozvoji. Vade hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vim ponéikangch programov
|vzdeldvania.

Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujiicu stupnicu:
hodnota 5 — som Gplne spokojna/y

hodnota 4 — som spokojnd/y

hednota 3 — som skdr spokejna/y

hednota 2 — som skdr nespokojna/’y

hednota 1 — som nespokojna/y

hodnota 0 — som Uplne nespokojna/§

Dotaznik obsahuje okrem otézok so Skalovanou edpovedou aj otvorené otézky. Jeho cielom je hibfie poznanie Vasich
potrieb a hodnotenia vzdelévania, Prosime Vs, vyuZite aj tiito moZnost vyjadrenia Vasich nazorov.

Cislo Otazka Vase hod ie5a%0

1 |Ako hodnotite obsah vzdelévania s ohladom na obsah jednotliviych tém vzdelivania? 4

2 |Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych ciel'ov vzdeldvania? 'a

3 Ako hodnotite rozsah a trovedi odbornyjch vedomosti lektorky/lektora? g

4 Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k iastnikom vzdelgvania? &

5 Ako hodnotite troveri komunikécie lektorky/lektora s Gastnikmi vzdelavania? y B

" Ako hodnotite pouZité formy vzdeldvania? Aki inG formu by ste preferovali, resp. 4
povaZovali za efektivnejsiu? pud

7 Ako hodnotite pouZité metody vzdelavania? Akit int metddu by ste preferovali resp. o~
povaZovali za efektivnej§iu? =

8 Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzultécie v pripade potreby, —
elektronickd komunikécia a pod.? o

9 |Ako hodnotite celkovii Zasovii dotéciu vzdelavania vzhladom na obsah vzdelavania? g 3

10 | Ako hodnotite dostupnost miesta vzdelavania?

1 Ako hodnotite Easovy harmonogram vzdelivania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie -
vzdelivania? g

12 |Vyhovovala Vam frekvencia vzdeldvacich aktivit? g

13 | Ako hodnotite materiilno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania? ]

14 | Ako hodnotite vyu#ivanie digitalnych technolégif pri vzdeldvani? 9

15 |Ste spokojni/j s poskytnutymi vzdelévacimi materidlmi? . J_

16  |Ako hodnotite komunikéciu organizatorov s igastnikmi vzdelavania pred vzdelavanim? 4

17 | Ako hodnotite komunikdciu organizitorov s iastnikmi vzdeldvania pogas vzdelavania? 4 o

18 Ako hodnotite komunikdciu organizatorov s ugastnikmi vzdelivania po ukondeni ~—
vzdelédvania? 9
Na nasledujiice otdzky odpovedzte ""dno"/ "nie" alebo dopliite voPné odpovede.

Cislo Otdzka | Vasa odpoved

19 |Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva? [ ANC
Ak ste na predchidzajiicu otizku edpovedali NIE, mdZete uviest’ ddvody Vasho hodnotenia:

20

21 |Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelivania? [ iNve
Ak ste na predchadzajiicu otdzku odpovedali NIE, mdZete uviest ddvody Vésho hodnotenia:

22
Mali ste dostatony priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skisenosti, prip. S

3 ALY
zrunosti?

- Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti azruCnosti za vyuZitelné vo Valej 4 .
pracovnej Zinnosti? feC
Ak ste na predchddzajiicu otazku odpovedali NIE, méZete uviest dovody Vésho hodnotenia:

25

e Povazujete nadobudnuté poznatky. ski:senosti a zrutnosti za vyuZitelné vo Vaiom d'aliom A0
profesiinom rozvoji? i
Ak ste na predchadzajicu otizku odpovedali NIE, mdZete uviest dévody Véshe hodnotenia:

27

28 |Odporutili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? [ A
Ak ste na predchddzajicu otdzku odpovedali NIE, moZete uviest ddvody Visho hodnotenia:

28
Aki/é tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelivacej aktivity? Py ) ) — |

BN Jers SROSOIOH LA HN N S BODIC A PEOOLS - DET
Boli Vam poskytnuté uZebné materialy? V digitélnej alebo tladenej forme? -

31 7L/
Akym spbsobom by ste zvyiili motiviciu t¥astnikov participovaf na danej vzdeldvace AT g ¥

32 |aktivite? i "
Vyberte prip. dopliite metody, ktoré bali vyuZité podas vzdeldvacej aktivity
12) vyklad
{bY rieSenie praktickvch pripadov

4 {¢) diskusia
<) préca v skupinach

¢) iné, presne uved'te:

ViZend/¥ G€astnicka/iastnik vzdeldvania,
d’akujeme za Vadu ochotu a ¢as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdeldvania.




ViZena/§ vidastnitka/ttastnik vzdelivania, dovolujeme si Vs poZiadat o vyjadrenie Vasho nazoru na niziie uvedens
atribiity vzdeldvania v profesijnom rozvoji. Vade hodnotenie vyufijeme na skvalitnenic Vdm poniikanych programov

vzdeldvania.

Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujiicu stupnicu:
hodnota 5 — som tplne spokojna/y

hodnota 4 — som spokojné/yy

hodnota 3 — som skdr spokojné/{

hodnota 2 — som skér nespokojna/y

hodnota 1 — som nespokojna/y

hodnota 0 — som tplne nespokojnd/y

Dotaznik obszhuje okrem otazok so $kélovanou odpoved'ou aj otvorené otizky, Jeho ciel'om je hibsie poznanie Vagich
potrieb a hodnotenia vzdelévania. Prosime Vas, vyufite aj tito moZnost vyjadrenia Vasich nazorov,

Cislo Otdzka Vase hod ie5ai0

1 |Ako hodnotite obsah vzdelévania s ohl'adom na obsah jednotlivych tém vzdelavania? P

2 |Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelivania? 9

3 Ako hodnotite rozsah a tirovedi odbornych vedomosti lektorky/lektora? Tl

4 | Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k 0astnikom vzdeldvania? Eh

5 Ako hodnotite Grovedi komunikéacie lektorky/lektora s i€astnfkmi vzdel4vania? 5

5 Ako hodnotite poufité formy vzdelivania? Aki iné formu by ste preferovali, resp. ;
povaovali za efektivnejsiu? “7

7 Ako hodnotite pouZité metédy vzdelivania? Akl ind metodu by ste preferovali resp.| _—
povaZovali za efektivnejiu? J

s Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzulticie v pripade potreby, =
eiektronickd komunikacia a pod.? =

9 Ako hodnotite celkovit &asovi dotaciu vzdelavania vzhladom na obsah vzdelivania? fj;

10 | Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdeldvania? 4
Ako hodnotite Easovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie -

1 S
vzdeldvania? /’"

12 |Vyhovovala Vim frekvencia vzdelévacich aktivit? <

13 | Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdeldvania? 4

14 Ako hodnotite vyu¥ivanie digitélnych technolégii pri vzdelivani? S

15  |Ste spokojnd® s poskytnutymi vadelivacimi materilmi? -

16 | Ako hodnotite komunikiciu organizétorov s iidastnikmi vzdeldvania pred vzdelavanim? ¢ _5‘_

17 |Ako hodnotite komunikiciu organizatorov s Gi¥astnikmi vzdelavania pogas vzdelivania? - =

18 Ako hodnotite komunikiciu organizétorov s Gfastnikmi vzdelivania po ukondeni Z
vzdelavania? P
Na nasledujiice otdzky odpovedzte "dno"/ "nie" alebo dopliite vol'né odpovede,

Lislo Otazka [ Vaia odpoved’

19 |Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva? | ANVO
Ak ste na predchidzajticu otzku edpovedali NIE, mdZete uviest’ dévody Vasho hodnotenia;

20

21 |Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? [ AN
Ak ste na predchédzajiicu otazku odpovedali NIE, méZete uviest dévody Vasho hodnotenia:

22
Mali ste dostatodny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skisenosti, prip. =

= zruénosti? ﬂ//(/

2 Povaiujete nadobudnuté poznatky, skisenosti azrunosti za vyu¥itelné vo Vadej -
pracovnej Einnosti? AV
Ak ste na predchadzajicu otdzku odpovedali NIE, ma#ete uviest ddvody Va3ho hodnotenia:

25

2 Povazujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zrugnosti za vyuzitelné vo Vasom d'alsom| : "
profesijnom rozvoji? SR
Ak ste na predchédzajicu otdzku odpovedali NIE, méZete uviest dévody Vasho hodnotenia;

27

28 |Odpomgiii by ste absolvované vzdeldvanie svojim kolegom? [ A Ve
Ak ste na predchddzajiicu otdzku odpovedali NIE, mbZete uviest ddvody Vasho hodnotenia:

29
Ak/é témuly by ste doplnili do obsahu vzdelavace] aktivity?

30 ,_‘ G e i R

AW TR A T REDIC 7/

Boli Vdm poskytnuté utebné materidly? V digitdlnej alebo tladenej forme? B

31 P

ANO

Akym sposobom by ste zvyili motivaciu t&astnikov participovat na danej vzdeldvacej

32  |aktivite?
Vyberte prip. dopliite metddy, ktoré boli vyuZité podas vzdeldvacej aktivity a«
2) viklad /
b) rieSenie praktickich pripadov b,

1 o) diskusia P
d) préca v skupinich C /}

¢) iné, presne uved'te:

AL Dl ~ "‘7;7 ‘k/j

ViZend/y dcastnitka/icastnik vzdeldvania,
d'akujeme za Valu ochotu a &as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdeldvania.




