INOVACE A INSPIRACE

Skolka V Lukach na navstévé v Presové

JANA KOVAROVA

Mate¥skd skola V Lukdch je béznou sidlistni Skolkou, jednou ze sedmi mateiskych skol

v Rakovniku. Vize nasi mate¥ské skoly je ,Skolka jako misto setkdvdni“. Chceme byt Skolkou,
kde se budou setkdvat rizni lidé s riznymi potfebami, moZnostmi, ndzory a predstavami. Mezi
hlavni principy, na kterych je zaloZena nase vize, pati kromé otevienosti, respektu a podpory,
individualizace a spoluprdce také princip odbornosti. Ten klade diiraz na kvalitniho pedagoga
nejen po strdnce odborné kvalifikace, ale také na jeho dalsi profesniriist.

Projekt mezinarodni spoluprace

V roce 2019 jsme vyuzili moznosti ziskani financni podpory
od zfizovatele a pfipravili a podali projekt ,Mezinarodni spo-
luprace v oblasti profesniho riistu pedagogii“. Na jeho re-
alizaci jsme ziskali takovou &astku, kterd z vétsi Casti pokryla
cestovni nahrady. Cilem projektu bylo zvy3eni a zkvalitnéni
manazerskych kompetenci vedoucich pracovnikii zamére-
nych predeviim na podporu profesniho rozvoje pedagogu.

Co konkrétniho jsme ocekavali?

® Inspiraci pro vytvareni dokumentace tykajici se profesni-
ho rozvoje pedagogti a evaluacniho systému pedagogu.

= Sdileni novych poznatkd nejen s pedagogy ve viastni skole.

Cile projektu:

Cilem projektu bylo zvy3eni a zkvalitnéni manazerskych
kompetenci vedoucich pracovnikdi zaméfenych na podporu
profesniho rozvoje pedagog - dal3i vzdélavani, sdileni zku-
tenosti, profesni portfolio se zaméfenim na profesni rozvoj
pedagogd.

Realizace projektu:

Samotné navitévé matefské $koly predchézelo studium
dostupnych materiala tykajicich se slovenského predskolni-
ho vzdélavani. Od zaii 2019 byly postupné komunikovany
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cile nasi navitévy s feditelkou MS Budovatelska, Presov,
Mgr. Evou Miklasovou. V prosinci 2019 byl domluven kon-
krétni termin navitévy s ohledem na plan akei v obou ko-
lach tak, aby nebyl naru3en provoz v obou $kolach.

Navitéva v partnerské $kole byla realizovana v tydnu od
3. do 6. tinora 2020. U¢astnily se ji Jana Kovarovd, feditelka
skoly, a Radka Bradac¢ova, zastupkyné feditelky $koly. Uvod-
ni seznameni se skolou, jejimi zaméstnanci a celkovou orga-
nizaci zajistila feditelka $koly Mgr. Eva Miklasova. V dalsich
dnech sledovani nam byly pak k dispozici dal3i ucitelky tak,
abychom ziskaly co nejvice informaci z riiznych oblasti.

Co pro nas bylo zajimavé a nové? Pfekvapilo nas netradicni
vnitini usporadani tfid. Skola je budova vilového typu, s riizny-
mi zakoutimi, ktera slouZi jako zazemi pro rlizné aktivity. Obvyk-
Ié je, ze ve $kolce jsou,stalé” loznice, v jedné z nich mlize odpo-
&ivat az 50 déti, coz je ddno netradi¢nimi dispozicemi budovy.

Skola pfijima déti dvouleté, maji zazemi v ,domecku’, ktery
neni soudasti budovy $koly, ale je samostatné umistén na
¢kolni zahradé. Tato budova skute¢né pripomina jak zvenku,
tak i vnitinim vybavenim domeéek pro trpasliky”. Rezim dne
je identicky jako v éeskych matefskych $kolach. ’

Financovani matefskych kol na Slovensku je velmi odlisné
od &eskych kol, provozni prostfedky i prostfedky na platy
jsou z jednoho zdroje, zcela v jiném rezimu jsou tyto dotace
Skolam i poskytovany.

Ziskaly jsme také pfilezitost navstivit i dal3i matefskou Skolu
(M3 Bajkalska), setkat se s feditelkou, se kterou byla navaza-
na spoluprace jiz v roce 2018 v ramci mezinarodni spolupra-
ce v aktivité e-Twinning. V této $kole jsme vyuzily moznosti
porovnat stavebné identické budovy 3koly. Velmi rozdilné
bylo vnitini usporadani téd a vyuziti pro aktivity déti. Opét
jsme se setkaly se,stalou loznici” pro odpocinek déti.

V této skole nas velmi nadchlo fungovani bazénu pro pfed-
plaveckou vyuku. Tu zajistuje, véetné personélniho obsaze-
ni, tato matefské $kola pro vice matefinek v okoli. Déti zde,
kromé vstupnich prostor, maji moznost vyuzit infrasaunu,
po vyuce maji k dispozici odpotivarnu s lehatky a vysouse-
¢em vlastl a také herni¢ku se stolky, kde se mohou i nasvacit.

V pribéhu setkéni jsem mély pfileZitost poznat jak samotné
mésto Predov, tak i jeho nejblizsi okoli.

-

Jaka témata si pfinasime do nasi Skolky? .
Na co se chceme zamé¥it v budoucnu?

Profesni portfolia pedagogii:

Vice se zaméfime nejen na dokladani Gicasti na DVPP, ale také
na praktické vyuziti ve své praxi, konkrétni dokladani toho, jak
jsou ziskané znalosti aplikovany v praxi s pfedskolnimi détmi.

Plany profesniho rozvoje: |
PPR v nasi $kole jsou nastaveny jednoduse na jeden $kolni rok,
zde se chceme zaméfit na specifikaci konkrétniho cile pedagoga.
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Daléi vzdélavani uéitelii (DVPP):
= Zajistime aktualizaci Planu profesnih
s ohledem na vize $koly a personalni z
® Budeme delegovat tvorbu planu DVPP na dal$
veetné vyhodnoceni uskute¢nénych akci. '

Hodnoceni prace ucitel(:

m Zaméfime se na pravidelné a systematické sledovani pra-
ce sluzebné mladsich ucitel(.

® Hodnoceni prace pedagogl ze strany vedeni Skoly bude-
me realizovat minimalné jednou ro¢né formou rozvojo-
vého rozhovoru zaméfeného i na sebereflexi pedagoga
s vyuzitim pozitivni zpétné vazby.

sdileni zkusenosti uciteli:

m Zapojime viechny ucitele do pozorovani prace svych kole-
gt (naslechy, pozorovani, stinovani, parové vzdélavani).

® TEMSET - nadale budeme realizovat tematicka setkava-
ni véetné podavani zpétné vazby; planovani, organizaci
a zéapisy z konkrétnich aktivit budeme delegovat na jed-
noho ucitele.

Moznosti delegovani pravomoci na ucitele:

= Budeme delegovat organizace aktivity TEMSET na jedno-
ho ucitele.

® Planovanim, pfipravou a vyhodnocenim projektovych
dnli povéfime konkrétni pedagogy (stanoventi cile, plan
véetné pripravy pomtcek, materidlu, nabidky konkrét-
nich aktivit, vyhodnoceni, prezentace).

Evaluace projektu

Stanovené cile projektu byly zcela naplnény. Vedeni $ko-
ly ziskalo dal3i zkusenosti z praxe, jak nejen podporovat
dal$i profesni rozvoj svych utitel(, ale také se inspirovalo
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