STATUT

MATERSKA SKOLA Budovatel’skd 8, PRESOV

Cast’ 1.

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
1. Materska Skola Budovatel'skd 8 v PreSove je organom S$tatnej spravy na tseku
Skol Mesta PreSov.
Je samostatnou rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou v zmysle
Dodatku ¢.2 ku zriad’ovacej listine zo dna:22.10..2008 vydanej mestom PreSov.
2. Materska skola na zdklade tejto zriad’ovacej listiny vystupuje vo svojom mene a
ma zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov v zmysle Zdkona NR SR
¢.245/2008 o vychove a vzdelavani /Skolsky zdkon/ a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov
a zdkona NR SR ¢.303/1995 Z.z. o rozpoctovych pravidlach Slovenskej republiky.
3. Materskej skole bolo pridelené identifikacné Cislo organizacie : 42 085 462

Cast’ IL.

Ijlohy a poslanie materskej Skoly.

Clanok 2
1. Materska Skola rozhoduje ako organ prvého stupiia o:
- prijati, neprijati, preruSeni a ukon¢eni dochddzky deti do prislusnej skoly
- o vyske prispevku zdkonného zdstupcu diet'ata na ¢iastocni thradu ndkladov za
starostlivost’ poskytovani detom v materskej Skole
- o ozndmeni zdkonného zastupcu diet’at’a, ktory zanedbava rodicovsku starostlivost’
o diet’a , prisluSnému orgénu Statnej spravy

Clanok 3
Ulohy materskej $koly v oblasti ekonomického a materialno-technického .zabezpetenia

1. Materska Skola v oblasti ekonomického a materidlno — technického zabezpecenia:

- utvdéra jednotlivym pracoviskdm a zamestnancom $koly potrebné materidlne a technické
podmienky

- zostavuje rozpocet Skoly a sleduje dodrZiavanie rozpoctovej skladby aj Cerpania finan¢nych
prostriedkov

- po konzulticii so zriadovatelom zabezpecuje efektivne vyuZitie investicnych prostriedkov

Rozpocet Skoly, na zdklade poZiadaviek Skoly, vyclenuje zriad'ovatel’ Skoly zo svojho
rozpodtu. Skola svoju hospodérsku &innost’ zabezpe&uje v rozsahu, ktory je pre fiu nevyhnutny
pre zabezpecenie jej uloh. Hospodarenie Skoly sa vykondva podla schvdleného rozpoctu a je
pravidelne kontrolované zriad’ovatelom $koly.



Clanok 4
Ulohy materskej $koly v oblasti $kolského stravovania a socialnej starostlivosti

Materska Skola v oblasti Skolského stravovania a socidlnej starostlivosti najma:
e zabezpecuje stravovanie deti a zamestnancov Skoly v stravovacom zariadeni vo svojej
pOsobnosti
e dbd o zabezpecenie socidlnej starostlivosti o zamestnancov v zmysle Zdkonnika prace
a ustanoveni kolektivnej zmluvy.

) Clénok 5
Ulohy materskej Skoly v oblasti pracovno-pravnej a mzdovej

1. Materska Skola v oblasti pracovno-prdvnej a v oblasti mzdove;j :

- spraciva agendu suvisiacu s vymendvanim zdstupcu riaditel’a Skoly

- plni dlohy organizacie vyplyvajice z pracovno-pravneho vzt'ahu voci zamestnancom

- posudzuje kvalifikdciu zamestnancov a v nadviznosti na to zarad’uje zamestnancov do
prislusnych funkcii, platovych stupiiov a mzdovych tarif podla prislusnych mzdovych
predpisov

- vyhotovuje platové vymery aj d’alSie vymery stvisiace s platovymi nédleZitostami
zamestnancov

- prijima vSetkych zamestnancov do pracovného pomeru a v suvislosti s tym vyhotovuje
pracovné zmluvy, zabezpecuje persondlne obsadenie Skoly

- uzatvéra dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru a tieto prace kontroluje

- uzatvéara dohody o zmene podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve

- rozvézuje pracovny pomer so zamestnancom dohodou, vypoved’ou, okamzitym zrusenim
v skusobnej dobe

- prerad’'uje zamestnanca na vykon iného druhu price

- urcuje nastup dovolenky na zotavenie v zmysle § 100- § 110 ZP

- vysiela zamestnanca na pracovné cesty

- nariad’'uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom ¢ase Cerpania ndhradného vol'na, pripadne
o vhodnejSej uprave pracovného Casu

- poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach v prici zo strany zamestnanca a pri
prekazkach z dovodu vSeobecného zaujmu, podl'a uzatvorenej kolektivnej zmluvy

- urcuje vecné ndplne pracovnych funkcii vSetkych kategdrii zamestnancov Skoly

- vyddva sdhlas k d’alSiemu $tddiu zamestnanca

- rozhoduje o fakultativnych narokoch , z toho plynicich podla platnej vyhlasky
o pracovnych ulavach a hospoddrnom zabezpeceni Studujicich popri zamestnani

- rozhoduje o presune ¢erpania dovolenky z Casu trvania skolskych prazdnin na dobu pocas
Skolského roka v opodstatnenych pripadoch / napr. kipel'na liecba/

- zabezpecuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skuto¢nosti pre postidenie naroku
na dovolenku na zotavenie, zdvizkov zamestnanca voci organizacii, vykonanych zrazok

- zodpoveda za spravnost’ evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich aktualizaciu, pri
rozviazani pracovného pomeru — za ich archiviciu.



) Clanok 6
Ulohy materskej Skoly v oblasti informac¢nej ¢innosti

Materské Skola v informacnej oblasti najma:

e zabezpecuje zhromazd'ovanie informadcii, spracovava a uskutocniuje prenos informadcii, podl'a
rozhodnutia ministerstva Skolstva uchovava a spracovdva informécie v rdmci jednotného
informacného systému na ur¢enom tzemi

e pravidelne informuje verejnost’ a podla potreby aj Skolsku radu o stave a problémoch Skoly.

Cast’ II1.

Spolupraca materskej Skoly s inymi organmi a organizaciami

Clanok 7
1. Materska Skola spolupracuje v sulade so zdkonom o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;]
samosprave , ostatnymi zakonmi a d’alSimi v§eobecne zdviznymi pravnymi predpismi
s ostatnymi orgdnmi a organizaciami v otdzkach a oblastiach patriacich do jej pdsobnosti
2. Materska Skola predkladd Rade Skoly na vyjadrenie:
-informdcie o pedagogicko-organizacnom a materidlnom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacich
vysledkov Skoly
- navrh planu rozpoctu
- ndvrh na vykonanie hospodérskej ¢innosti Skoly
- d’alSie informécie, doklady,...podl'a poziadaviek Rady skoly

Cast’ IV.

Riadenie materskej Skoly a jej organizacia
Clanok 8

Riaditel’ka materskej Skoly:
1. Na cele Skoly stoji riaditel’ka, ktord vymentva na zdklade vysledkov vyberového konania
zriad’'ovatel’ materskej Skoly / to isté pri odvolavani/.
2. Riaditel'’ku materskej Skoly zastupuje v jej nepritomnosti v plnom rozsahu fiou poverena
zéastupkyna.
Riaditel'’ka materskej Skoly vymentiva do funkcie svoju zastupkyu.
4. Riaditel’ka materskej Skoly vyddva na usmernenie ¢innosti a prevadzky Skoly prikazy
a pokyny pre zamestnankyne Skoly a kontroluje ich plnenie

het

Clanok 9
Organizac¢na Struktira materskej Skoly

Organizacnu Struktiru a pracovnu napli zamestnankyn materskej Skoly urCuje organizacny
poriadok materskej Skoly, ktory vydava riaditel’ka Skoly.



Clanok 10
Poradné organy riaditel’ky materskej Skoly

Riaditel’ka materskej Skoly moZe na zabezpecenie koordinacie ¢innosti v jednotlivych
otdzkach pdsobnosti Skoly zriadit’ poradné orgény, vydat’ pre nich organiza¢né pokyny
a navrhndt’ spdsob vymenovania ich ¢lenov.

Poradnymi organmi riaditel’ky materskej Skoly su:

Gremidlna rada riaditel’ky Skoly

Rodicovska rada skoly

Rada Skoly

Pedagogicka rada skoly

Odborové rada Skoly

Metodické zdruZenie

Clanok11
Zamestnankyne materskej Skoly

V materskej Skole pracuju ucitel’ky, administrativne a prevadzkové zamestnankyne.
Rozsah ich pdsobnosti a povinnosti, vymedzenie ich prav a zodpovednosti stanovuje

Skolsky poriadok

pracovny poriadok Skoly

organiza¢ny poriadok skoly,

ktory vydava v sulade so Zdkonnikom prace, pripadne po prerokovani s odborovou

organizaciou riaditel’ka materskej Skoly.

Pracovno-pravne vzt'ahy zamestnankyn materskej Skoly sa riadia vSeobecne platnymi

a zavaznymi pravnymi predpismi.

Mzdové podmienky na zédklade priznanej kvalifikdcie a platnych mzdovych predpisov

stanovuje riaditel’ka materskej Skoly.

Uctinnost’ $tatitu materskej $koly

Clanok 10

Tento Statit Materskej skoly Budovatel’skd 8 v PreSove nadobida uicinnost’
od : 1. janudra 2009

peciatka a podpis riaditel’ky Skoly



