ViZend/y éastnitka/icastnik vzdelivania, dovolujeme si Vis poZiadat o vyjadrenie Vasho nizoru na niziie uvedené]
atriblty vzdelivania v profesijnom rozvoji. Vase hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vim poniikanych programoy ’

vzdeldvania.

Pri hod i prosim,
hodnota 5 ~ som upine spokojna/y
hodnota 4 - som spokojna/y
hodnota 3 - som skér spokojna/y
hodnota 2 - som skor nespokojna/y
hodnota 1 - som nespokojna/y
hodnota 0 - som (ipine nespokojna/y

ledujiicu stup

Dotaznik obsahuje okrem otazok so kalovanou odpovedou aj otvorené otazky Jeho cielom je hibsie poznanie Vasich
potrieb a hodnotenia vzdeldvania. Prosime Vs, vyuZite aj tito moznost vyjadrenia Vasich nazorov

Cisio Otiizka Vaie hodnotenie 5 2i 0
1 Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohladom na obsah jednotlivych tém vzdelavania® ‘
2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania?
3 Ako hodnotite rozsah a iroved odbornych vedomosti lektorky/lektora?
4 Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k igastnikom vzdelavania? 2
5 Ako hodnotite irovef komunikacie lektorky/lektora s G&astnikmi vzdelvania? 5
6 Ako hodnotite pouzité formy vzdelavania? Aku ind formu by ste preferovali, resp. )
povaZovali za efektivnejdiu?
7 Ako hodnotite pouZité metédy vzdelavania? Aki ini metodu by ste preferovali resp A
povazovali za efektivnejsiu?
8 Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade potreby,
elektronicka komunikacia a pod.?
9 Ako hodnotite celkovia ¢asovii dotciu vzdelavania vzhladom na obsah vzdelavania® ]
10 | Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania? h
1 Ako hodnotite Casovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam  rozvrhnutie y
vzdelavania? '
12 |Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? 5
13| Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania”
14 | Ako hodnotite vyuzivanie digitilnych technologii pri vzdelavani? ]
15 |Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdeldvacimi materialmi? ]
16 Ako hodnotite komunikaciu organizitorov s ugastnikmi vzdelavania pred vzdelavanim” V)
17 |Ako hodnotite komunikaciu organizitorov s G2astnikmi vzdelavania podas vzdelavania?
18 |Ako hodnotite komunikaciu organizitorov s ugastnikmi vzdelavania po ukonceni -
vzdelavania?
Na nasledujiice otizky odpovedzte "dno"/ "nie" alebo dopliite vol'né odpovede.
Tislo Otizka ] Vvaia odpoved
19 |Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvorivia? [ 4 vy
Ak ste na predchédzajicu otazku odpovedali NIE, méZete uviest dévody Vasho hodnotenia-
20
21 Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdeldvania? J A
Ak ste na predchadzajiicu otazku odpovedali NIE, mazete uviest dévody Vasho hodnotenia
22
23 Mali ste dostatodny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skiisenosti. prip
zrugnosti? 4~
2 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zruZnosti za vyuzitelne vo Vase _
pracovnej Ginnosti? | Re /iy FL
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mozete uviest’ ddvody Vasho hodnotenia
25
26  |Povaiujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zrugnosti za vyuZitelné vo Valom dalsom| i
profesij rozvoji? q
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, moZete uviest dévody Vasho hodnotenia
27
28 __|Odporuili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? I
Ak ste na predchadzajiicu otdzku odpovedali NIE, md¥ete uviest doévedy Vasho hodnotenia
29
Aki/é tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?
30
Boli Vam poskytnuté u¢ebné materialy? V digitélnej alebo tlatenej forme? i
31 A~
Akym spdsobom by ste zvydili motivaciu Geastnikov participovaf na danej vzdelavacej g PO4E
32 |aktivite? .
SR A 7] r7eg
Vyberte prip. doplitte metody, ktoré boli vyuzité poas vzdelavacej aktivity
a) vvklad
b) rieSenie praktickvch pripadov
b o diskusia

d) préca v skupinach
) ine, presne uved'te.

Vizena/y ii€astnika/icastnik vzdeldvania,
d’akujeme za Vasu ochotu a &as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdeldvania.



|vzdeldvania,

ViZeni/y Gastnicka/a€astnik vzdeldvania, dovolujeme si Vis poZiadat' o vyjadrenie ViSho nizoru na niziie uvedené
atribity vzdeldvania v profesijnom rozvoji. Vade hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vam pontikanjch programov

Pri hodnoteni Zite, prosim, nasledujiicu
hodnota 5 - som iiplne spokojna/y

hodnota 4 - som spokojna/y

hednota 3 - som skér spokojna/y

hodnota 2 - som skér nespokejna/y

hodnota 1 - som nespokojna/y

hodnota 0 - som tplne nespokojna/y

Dotaznik obsahuje okrem otazok so Skalovanou odpoved'ou aj otvorené otazky Jeho ciel'om je hibsie poznanie Vadich
potrieb a hodnotenia vzdelavania. Prosime Vas, vyuzite aj tito moznost vyjadrenia Vadich nazorov

Cislo Otdzka Vade hodnotenie 5 ai 0
1 Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohl'adom na obsah jednotlivych tém vzdelavania® K]
2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania? 5
3 Ako hodnotite rozsah a Grovef odbornych vedomosti lektorky/lektora? 5
4 Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k Géastnikom vzdelavania? 5
5 Ako hodnotite uroved komunikécie lektorky/lektora s idastnikmi vzdelavania? ‘)‘
= Ako hednotite pouZité formy vzdelavania? Aka inu formu by ste preferovali, resp 5
povaZovali za efektivnejiu?
7 Ako hodnotite pouzité metody vzdelavania? Akt int metodu by ste preferovali resp 5—
povaZovali za efektivnejsiu?
8 Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade potreby, ]
elektronické komunikacia a pod.?
9 Ako hodnotite celkovia &asovii dotdciu vzdelavania vzhladom na obsah vzdelavania? 5
10 | Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania? o
1 Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vim  rozvrhnutie f
vzdelavania?
12 |Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? S
13 |Ako hodnotite materidino-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania? J
14 | Ako hodnotite vyuzivanie digitdinych technoldgii pri vzdelévani? 5
15 |Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelévacimi materialmi? &
16 | Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s iéastnikmi vzdelavania pred vzdelvanim® J
17 | Ako hodnatite komunikaciu organizatorov s tcastnikmi vzdelavania potas vzdelavania? AT
18 Ako hodnotite komunikéciu organizitorov s Ggastnikmi vzdelavania po ukongeni J,
vzdelavania?
Na nasledujtice otazky odpovedzte "dno'"/ "nie" alebo dopliite vol'né odpovede.
Cislo Otizka | vaiaodpoved
19 |Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva? \ A0
Ak ste na predchadzajicu otizku odpovedali NIE, moZete uviest dvody Vasho hodnotenia
20
21 PovaZujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelivania? i ﬂ- AT
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mozete uviest dovody Vagho hodnotenia
22
2 Mali ste' dostatoény priestor na prezentovanie viastnjch poznatkov, skusenosti, prip t+ bo
zruénosti?
2 Povaiujefe : nudu_budnute’ poznatky, skisenosti azrulnosti za vyuZitelné vo Vase ?{_ po
pracovnej &innosti?
Ak ste na predchadzajiicu otazku odpovedali NIE, md¥ete uviest dévody Vasho hodnotenia
25
Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuziteI'né vo Vasom dalfom d— w
26 i ™
pr ijnom rozvoji?
Ak ste na predchadzajiicu otizku odpovedali NIE, mdzete uviest dévody Vasho hodnotenia
27 f
PP M T il
28 |Odporugili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? [ ANy —VEETHT
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, maZete uviest davody Vasho hodnotenia
29
Aki/é tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?
Eli] — = ~
PEICAOAT B A UT . jdNUN EdCit S RODIC N/
Tk = - TS ST % =
Boli Vam poskytnuté uebné materialy? V digitalnej alebo tladenej forme A. AD
31
Aky Gsobom by st yili motivaciu G¢astnikov participovat’ na danej vzdelavacej A
s v e J 1 YSETS] BOU/
Wt ety
Vyberte prip. dopliite metddy, ktoré boli vyuzité potas vzdelavacej aktivity
(2] vyklad
rieSenie praktickvch pripadov
& iskusia
) praca v skupinich

e) iné, presne uved'te:

Vazend/y ilastnitka/ufastnik vzdelivania,
d'akujeme za Vaju ochotu a £as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdeldvania.

K&



ViZend/y Géastnitka/itastnik vzdelivania, dovol'ujeme si Vas poZiadat' o vyjadrenie Visho nizoru na niziie uvedené
atribiity vzdelivania v profesijnom rozvoji. Vae hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vim ponikanych programoy
vzdelivania.

Pri hodnoteni pouzite, prosim, nasledujiicu stupnicu:
hodnota 5 - som uplne spokojna/y

hodnota 4 - som spokojna/y

hodnota 3 - som skér spokajna/y

hodnota 2 - som skor nespokojna/y

hednota 1 ~ som nespokojna/y

hodnota 0 — som tipine nespokojna/y

Dotaznik obsahuje okrem otdzok so Skalovanou odpoved'ou aj otvorené otazky Jeho cielom je hibsie poznanie Vadich
potrieb a hodnotenia vzdelavania. Prosime Vas, vyuite aj tito mo¥nost vyjadrenia Vasich nazorov

Cislo Otdizka Vaie hodnotenie 5 a2 0
1 Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohl'adom na obsah jednotlivich tém vzdelavania® A
2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdeldvania? h
3 Ako hodnotite rozsah a iroveti odbornych vedomosti lektorky/lektora? h
4 Ste spokojnd/y s pristupom lektorky/lektora k tigastnikom vzdelavania? 5
5 Ako hodnotite uroven komunikacie lektorky/lektora s ugastnikmi vzdelavania” =3
% Ako hodnotite pouZité formy vzdelavania? Aku inu formu by ste preferovali, resp .j‘
povazovali za efektivnejsiu?
7 Ako hodnotite pouZité metody vzdelavania? Akl ini metodu by ste preferovali resp 5
povaZovali za efektivnejdiu? |
8 Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade potreby,| 3
elektronick komunikécia a pod ? |
T
9 Ako hodnotite celkov Easovii dotéciu vzdelavania vzhladom na obsah vzdelavania® [f
10 | Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania? ‘3_
17 |Ako hodnotite casovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam  rozvrhnulie
vzdelavania? 17"
12 |Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? e
13 |Ako hodnotite materiaino-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania” 3
14 |Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technologii pri vzdelavani? ]
15 |Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi? D
16 |Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s uastnikmi vzdelavania pred vzdelivanim? iy
17 | Ako hodnotite komunikéciu organizatorov s (€astnikmi vzdelavania potas vzdelavania? . )-
18 Ake hodnotite komunikéciu organizitorov s ugastnikmi vzdelavania po ukondeni iy
vzdelavania? =
Na nasledujiice otizky odpovedzte "4no"/ "nie" alebo dopliite vol'né odpovede.
Cislo Otiizka [ Vaia odpoved
19 |Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvorivi? [ A Lo
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mézete uviest dévody Vasho hodnotenia
20
21 Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? 1 A Ko
Ak ste na predchadzajiicu otdzku odpovedali NIE, md¥ete uviest' dévody Vasho hodnotenia
22
23 Mali ste dostatoiny priestor na prezentovanie viastnych poznatkov, skusenosti, prip i ;o ".
zruénosti”? | hr. O
2 Povaiujete nadobudnuté poznatky, skiisenosti a zrufnosti za vyuZitelne vo Vasej| . L
pracovnej €innosti? | 1
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mdzete uviest dovedy Vasho hodnotenia
25 =
36 Povaiujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuZitel'né vo Vasom daliom| i o5
profesijnom rozvoji? e
Ak ste na predchadzajiicu otazku odpovedali NIE, mdZete uviest dévody Vasho hodnotenia
27 -
28 |Odporutili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? I AL C
Ak ste na predchédzajucu otazku odpovedali NIE, mozete uviest dévody Vagho hodnotenia
29
Aku/é tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?
30
Boli Vam poskytnuté ucebné materialy? V digitalnej alebo tlagenej forme?
31 J
H A
Akym spdsobom by ste zvysili motivaciu GZastnikov participovat na danej vzdelavace)
32  |aktivite?
Vyberte prip. dopliite metédy, ktoré boli vyuzité potas vzdelavacej aktivity 1
]
a) wklad |
b) riedenie praktickvch pripadov /1
1 T Wit
c) diskusia

d) praca v skupinach

e) iné, presne uved'te: r

Vilend/y utastnitka/icastnik vzdelivania,
"akujeme za Va$u ochotu a gas, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdeldvania,




ViZeni/y Géastnitka/itastnik vzdelivania, dovolujeme si Vas potiadat’ o vyjadrenie Visho ndzoru na nizdie uvedené
atribity vzdelivania v profesijnom rozvoji. Vaje hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vim ponikanych programoy

vzdelivania.

Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujicu stupnicu:
hodnota 5 - som (plne spokojna/y

hodnota 4 - som spokojna/y

hodnota 3 - som skér spokojna/y

hodnota 2 - som skér nespokojna/y

hodnota 1 - som nespokojna/y

hodnota 0 - som tplne nespokojna/y

Dotaznik obsahuje okrem otazok so $kalovanou odpoved'ou aj otvorené otazky. Jeho cielom je hibdic poznanie Vasich
potrieb a hodnotenia vzdelavania. Prosime Vs, vyuZite aj tuto moznost’ vyjadrenia Vasich nazorov

Cislo Otizka Va3e hodnotenie 5 ai 0
1 Ako hodnotite obsah vzdelavania s oh'adom na obsah jednotlivych tém vzdelavania? t]
2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania? )
3 Ako hodnotite rozsah a irovefi odbornych vedomosti lektorky/lektora” )
4 Ste spokoina/y s pristupom lektorky/lektora k iiéastnikom vzdelavania? h
5 Ako hodnotite urover komunikacie lektorky/lektora s igastnikmi vzdelavania® 5
‘ Ako hodnotite pouzité formy vzdelavania? Aku ind formu by ste preferovali, resp :‘
povaZovali za efektivnejdiu? [
4 Ako hodnotite pouZité metody vzdelavania? Aki ini metodu by ste preferovali resp -
povaZovali za efektivnejsiu? </
s Ako hodnotite dostupnost a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade potreby, &
elektronicka komunikacia a pod.? 1%
9 Ako hodnotite celkovi Easovil dotéciu vzdelavania vzhladom na obsah vedelavania® \i
10 [Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania? J-h
11 Ake hodnotite Zasovy harmonogram vzdelivania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie - -
vzdelavania? 8
12 |Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? b
13| Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania? =g
14 |Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technolégi pri vzdelavani? b
15 |Ste spokojnd/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi?
16 |Ako hodnotite komunikciu organizitoroy s tastnikmi vzdelavania pred vzdelavanim? L.
—
17 | Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s uéastnikmi vzdelivania pocas vzdelavania?
i8 Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s Gtastnikmi vzdelavania po ukontem iR
vzdelavania? J
Na nasledujiice otizky odpovedzte "4no"/ "nie" alebo dopliite vol'né odpovede.
Cislo Otdzka [ Vaja odpoved
19 Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvorivia? I anr—
Ak ste na predchadzajiicu otazku odpovedali NIE, mozete uviest dovody Vasho hodnotenia
20
21 |Povahujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? I “Ant~
Ak ste na predchddzajicu otdzku odpovedali NIE, maZete uviest dévody Vasho hodnotenia
22
o Mali ste dostatolny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip anr—
zruénosti? X
24 Pova!uje;el mdu§udnuté poznatky, skisenosti a zrunosti za vyuZitelné vo Vadej aly—
pracovnej &innosti?
Ak ste na predchddzajicu otazku odpovedali NIE, mdzete uviest dévody Vasho hodnotenia
25
3 Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zrunosti za vyuzitelné vo Vadom daliom 5%
profesijinom rozvoji? con
Ak ste na predchadzajicu otizku odpovedali NIE, mdzete uviest dovody Vaghe hodnotenia
27
28 |Odporucili by ste absolvované vzdelévanie svojim kolegom? | XA Ho—
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mZete uviest dévody Vasho hodnotenia
29
Aku/¢ témufy by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?
30 o e -y . X . .
R0 LC/50a i rapdy et
Boli Vam poskytnuté ucebné materidly” V digitalnej alebo tlagenej forme?
31 ahr
Akym spasobom by ste zvy3ili motivéciu ucastnikov participovat na danej vzdelavacej Pow” foern A ¢
37 |aktivite? LRI g ‘.,‘— P e
L-"t D LA O £ -
Vyberte prip. dopliite metédy, ktoré boli vyuzité podas vzdelavacej aktivity
) viklad
[b) fiedenie praktickvch pripadov
b |é Hiskusia
df préca v skupinach

¢€) iné, presne uved'te:

ViZend/y atastnifka/icastnik vzdelivania,
d’akujeme za Valu ochotu a as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdeldvania.

y

(el |



Vizend/§ uEastnitka/ilastnik vzdelivania, dovol'ujeme si Vis poziadat o vyjadrenie Vasho nizoru na niZfie uvedené

atribity vzdelivania v profesijnom rozvoji. Vase hod ie vyuzij na skvalitnenie Vim poniikanych programov
vzdeldvania.
Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujiicu stupnicu:

hodnota 5 - som tplne spokojna/y
hodnota 4 - som spokojna/y
hodnota 3 - som skor spokojna/y
hodnota 2 - som skar nespokojna/y
hodnota | - som nespokojna/y
hodnota 0 - som uplne nespokojna/y

Dotaznik obsahuje okrem otazok so $kalovanou odpoved'ou aj otvorené otazky. Jeho cielom je hibsie poznanie Vasich
potrieb a hodnotenia vzdelavania. Prosime Vés, vyuZite aj tito moznost’ vyjadrenia Vasich nazorov

Cislo Otazka Vaje hodnotenie 5 ai 0

1 Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohfadom na obsah jednotlivych tém vzdelavania? 0

2___| Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania? §

3 Ako hodnotite rozsah a Urovefi odbornych vedomosti lektorky/lektora? N

4 Ste spokojnd/y s pristupom lektorky/lektora k ugastnikom vzdelavania? 4]

5 |Ako hodnotite trovef komunikacie lektorky/lektora s ii¢astnikmi vzdelavania? 7

. Ako hodnotite pouzité formy vzdelivania? Aku ini formu by ste preferovali, resp

povazovali za efektivnejiu?
7 Ako hodnotite pouZité metédy vzdelavania? Aku ini metodu by ste preferovali resp h

povazovali za efektivnejSiu?

s Ako hodnotite dostupnost & ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade potreby,
elektronicka komunikacia a pod.?

9 Ako hodnotite celkovi: gasovii dotéciu vzdelavania vzhladom na obsah vzdelavania?

10 | Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania?

Ako hodnotite Zasovy harmonogram vzdelivania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie

11 S
vzdelavania?

12 Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? J
13 |Ako hodnotite materialno-technickeé a priestorové vybavenie miesta vzdelavania? J

14 |Ako hednotite vyuZivanie digitalnych technolégii pri vzdelavani?

15 |Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi?

16 |Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s igastnikmi vzdelavania pred vzdelavanim? )

P .z - " . 2 . %, i r
17 |Ako hodnotite komunikéciu organizatorov s (¢astnikmi vzdeldvania pogas vzdelavania® L]
18 Ako hodnotite komunikaciu organizitorov s uUcastnikmi vzdelavania po ukongen:

vzdelavania?

Na nasledujiice otizky odpovedzte ""4no"/ "nie" alebo dopliite vol'né odpovede.

Cislo Otdzka I Vaja odpoved
19__|Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvorivia? [ AR/

Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mazete uviest dévody Vasho hodnotenia:

20

21 |PovaZujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdeldvania? I A A
Ak ste na predchédzajucu otizku odpovedali NIE, mdZete uviest davody Vasho hodnotenia

22

33 Mali ste dostatoiny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skisenosti, prip. ;
zruénosti? b\

24 |PovaZujete nadobudnuté poznatky, skusenosti azrutnosti za vyuZitelné vo Vasej o
pracovnej innosti? A
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mdZete uviest dovody Vasho hodnotenia

25

% Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuzitelné vo Vasom d'alsom| y
profesijnom rozvoji?
Ak ste na predchadzajiicu otazku odpovedali NIE, mbzete uviest dévody Vasho hodnotenia

27

28 |Odporutili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? [ A
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, méZete uviest' dévody Vasho hodnotenia

29
Aki/é tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?

30
Boli Vam poskytnuté uéebné materialy? V digitalnej alebo tlaenej forme?

31 A
Akym spdsobom by ste zvyiili motivaciu gastnikov participovat na danej vzdelavacej

32 |aktivite?
Vyberte prip. dopliite metody, ktoré boli vyuzZité poas vzdelavace; aktivity
a) viklad

(|B) riedenie praktickvch pripadov
1 [0 diskusta
({d) préca v skupinach

e) ing, presne uved'te

Vizena/¥ afastnitka/idastnik vzdelavania,
d'akujeme za VaSu ochotu a ¢as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdelavania.




Vazena/y ucastnicka/ucastnik vzdelivania, dovol'ujeme si Vis poziadat’ o vyjadrenie Vasho nizoru na n

iZSie uvedené

atribiity vzdeldvania v profesijnom rozvoji. Vase hodnotenie vyuiijeme na skvalitnenie Vam pontikanjch programov

vzdeldvania.

Pri hodnoteni poutite, prosim, nasledujiicu stupnicu:
hodnota 5 - som tplne spokojna/y

hodnota 4 - som spokojna/y

hodnota 3 - som skér spokojna/y

hodnota 2 - som skér nespokojna/y

hodnota 1 - som nespokojna/y

hodnota 0 — som Gplne nespokojna/y

Dotaznik obsahuje okrem otazok so $kalovanou odpovedou aj otvorené otazky. Jeho cielom je hibsie poznanie Vasich
potrieb a hodnotenia vzdeldvania Prosime Vas, vyuZite aj tato moznost vyjadrenia Vasich nazorov

Cislo Otizka Vade hodnossnie 5 a3 0
1 Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohl'adom na obsah jednotlivych tém vzdelavania? 5 A
2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych ciel'ov vzdelavania? /
3 Ako hodnotite rozsah a urovert odbornych vedomosti lektorky/lektora? 5
4 Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k u¢astnikom vzdelavania® -
5 Ako hodnotite Urovefi komunikacie lektorky/lekiora s Géastnikmi vzdelavania? A
é Ako hodnotite pouZité formy vzdelavania? Aku ini formu by ste preferovali, resp -

povaZovali za efektivnejiu? 3
- Ako hodnotite pouZité metddy vzdelavania? Aka inu metodu by ste preferovali resp '
povaZovali za efektivnejsiu?
8 Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade potreby, =
elektronicka komunikacia a pod.?
9 Ako hodnotite celkovis Gasovi dotaciu vzdelavania vzhl'adom na obsah vzdelavania? 8"
10 Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania? A
1 Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie =
vzdelivania?
12 |Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? 4
13 | Ako hodnotite material hnické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania? A
14 | Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technologii pri vzdelavani?
15 |Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi? vl
16  |Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s ugastnikmi vzdelavania pred vzdelavanim® =
17 |Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s U¢astnikmi vzdelavania potas vzdelavania? F .
Tn Ako hednotite komunikaciu organizatorov s Ucastnikmi vzdelavania po ukonceni o
vzdelavania?
Na nasledujice otizky odpovedzte "ano"/ "nie” alebo dopliite voI'né odpovede.

Cislo Otizka | Vaia odp

19 |Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvorivii? [ A0
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, méZete uviest ddvody Vasho hodnotenia

20

21 PovaZujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? | ,‘-' {v
Ak ste na predchidzajicu otazku odpovedali NIE, mozete uviest' dovody Vasho hodnotenia

22

3 Mali ste dostatoény priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip "
zrugnosti? 2 )0

- PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru€nosti za vyuZitelné vo Vaig T
pracovnej &innosti? # iV
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mozete uviest’ dovody Vasho hodnotenia

25

) PovaZujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zrugnosti za vyuzitelné vo Vasom daliom, I oA
profesiinom rozvoji? i
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mdZete uviest' dovedy Vashe hodnotenia

27

i

28 Odporugili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? ‘ 2l
Ak ste na predchadzajiicu otazku odpovedali NIE, méZete uviest dévody Vasho hodnotenia

29
Aku/é tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?

30
Boli Vam poskytnuté ucebné materialy? V digitalnej alebo tlatenej forme?

31 A

J
Akym spdsobom by ste zvydili motivaciu afastnikov participovat’ na danej vzdelavacej vl 5 Lo 'ﬁ' '
7 { -

37 |aktivite .,
Vyberte prip. dopliite metédy, ktoré boli vyuZité podas vzdelavacej aktivity
-
a) vyklad

) riedenie praktickvch pripadov

1 = A

c)/diskusia

d) praca v skupinach
e) in€, presne uved'te

Vazena/y ucastnicka/acastnik vzdelavania,
d’akujeme za Vaiu ochotu a &as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdelavania,




Vizend/y déastni¢ka/i€astnik vzdeldvania, dovol'ujeme si Vis poZiadat o vyjadrenie Vi§ho nizoru na nizie uvedené
atribiity vzdelivania v profesijnom rozvoji. Va¥e hodnotenie vyuzijeme na skvalitnenie Vim ponikanych programov

vzdeldvania.

lad

Pri hod i p prosim,
hodnota 5 - som upine spokojna/y
hodnota 4 - som spokojna/y
hodnota 3 - som skér spokojna/y
hodnota 2 - som skér nespokojna/y
hednota 1 - som nespokojna/y
hadnota 0 — som tplne nespokojna/y

jlicu stupnicu:

Dotaznik obsahuje okrem otazok so $kalovanou odpoved'ou aj otvorené otazky. Jehe cielom je hibdie poznanie Vasich
potrieb a hodnotenia vzdelavania. Prosime Vs, vyuZite aj tuto moznost vyjadrenia Vadich nazorov

b, 2400

Cislo Otizka Vaie hodnotenie 5 ai 0
1 Ako hodnotite cbsah vzdelavania s ohl'adom na obsah jednotlivich tém vzdelavania? v]
2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych ciel ov vzdelavania? ]
3 Ako hodnotite rozsah a rove odbornych vedomosti lektorky/lektora? 2
4___[Ste spokojnd/y s pristupom lektorky/lektora k uZastnikom vzdelavania? 7]
5 Ako hodnotite uroven komunikacie lektorky/lektora s ugastnikmi vzdelavania? o)
¢ Ako hodnotite pouzité formy vzdeldvania? Aki ini formu by ste preferovali, resp i
povaZovali za efektivnejiu? - “1 B
7  |Ake hodnotite pouZité metody vzdelivania? Akl ini metodu by ste preferavali resp b © 'E-{t,i B ; IR
povazovali za efektivnej§iu? R/ EDEND= PR TR
i Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade potreby, ~
elektronicka komunikécia a pod ? v
9 Ako hodnotite celkovii Easovii dotéciu vzdelavania vzhl'adom na obsah vzdelavania® .Jf—
10 |Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania? ]
1 Ako hodnotite Zasovy harmonogram vzdelivania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie =
vzdelavania? 4]
12 |Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? )
13 Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania? ]
14__|Ako hodnotite vyuivanie digitalnych technologii pri vzdelavani? H
15 |Ste spokojnd/y s poskytnutymi vzdelavacimi materidlmi? J
16  |Ako hodnotite komunikaciu organizitorov s i&astnikmi vzdelavania pred vzdelavanim? "')
17 |Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s (¢astnikmi vzdelavania potas vzdelavania® J,"
15 |Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s ugastnikmi vzdelavania po ukongeni F 1
vzdelavania? Y
Na nasledujiice otizky odpovedzte "4no"/ "nie" alebo dopliite vol'né odpovede.
Cislo Otizka I Vaia odpoved
18 |Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvorivii? I B ANC
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mdzete uviest dévody Vagho hodnotenia /
20 o
21 |Povadujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? I 1} N
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, moZete uviest dévody Vasho hodnotenia
22 =5
5 Mali ste dostatolny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov. skusenosti, prip ‘ i 2
zruénosti? | 4 N
Povaiujete nadobudnuté poznatky, skisenosti azrulnosti za vyuzitelne wvo V'aSeji i o~
2 : : | N
pracovnej innosti? ] ﬂ
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mdzete uviest dévody Vasho hodnotenia !
25 -
2% PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zruénosti za vyuitel'né vo Vasom daliom A
profesijnom rozvoji? ? -
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mdZete uviest dévody Vasho hodnotenia:
27 -
28 |Odporuili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? | "’ PN
Ak ste na predchadzajicu otdzku odpovedali NIE, mdzete uviest dévody Vasho hodnotenia
29 ===
Aki/é tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?
30 —
Boli Vam poskytnuté uéebné materialy? V digitalnej alebo tlagenej forme? Y T4 (_"_ = AJET
a1 !
g B, o iy 4
Akym sposobom by ste zvysili motivaciu Zastnikov participoval’ na danej vzdelavacej
32 |aktivite? .
Vyberte prip. dopliite metody, ktoré boli vyuzité potas vzdelavacej aktivity 1
|
a) vyklad |
b) riedenie praktickvch pripadov
b o) diskusia
d) praca v skupinach

e) iné, presne uved'te:

Vazena/y ucastnitka/iEastnik vzdeldvania,
dakujeme za Vaju ochotu a €as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdeldvania.



Vikzend/§ utastnitka/iastnik vzdelivania, dovol'ujeme si Vis poZiadat’ o vyjadrenie Vasho nazoru na nizsie uvedené

atribiity vzdelivania v profesijnom rozvoji. Vae hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vim
vzdelivania.

ponikanych programov

Pri hodnoteni poutite, prosim, nasledujicu stupnicu:
hodnota 5 - som Gplne spokojnaly

hodnota 4 - som spokojna/y

hodnota 3 - som skér spokojna/y

hodnota 2 - som skér nespokojna’y

hodnota 1 - som nespokojna/y

hodnota 0 - som dplne nespokojna/y

potrieb a hodnotenia vzdelavania. Prosime Vis, vyuzite aj tito mo#nost vyjadrenia Vasich nazorov

Dotaznik obsahuje okrem otazok so $kalovanou odpoved'ou aj otvorené otazky Jeho cielom je hibsie poznanie Vasich

Cislo Otizka Vaie hodnotenie 5 ai 0
1 Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohl'adom na obsah jednotlivych tém vzdelavania? 7
2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdeldvania? Vi
3 Ako hodnotite rozsah a iroveii odbornych vedomosti lektorky/lektora? 5
4 Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k (gastnikom vzdelavania? ]
5 Ako hodnotite uroved komunikacie lektorky/lektora s udastnikmi vzdelavania? N
6 Ako hodnotite pouZité formy vzdelavania? Aku ini formu by ste preferovali, resp Fa
povazovali za efektivnejsiu? i
3 Ako hodnotite pouZité metody vzdelavania? Aku ini metodu by ste preferovali resp j—
povazovali za efektivnejiiu?
s Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - konzultécie v pripade potreby, G
elektronicka komunikécia a pod.? bod
9 Ako hodnotite celkovu ¢asovi dotaciu vzdelavania vzhl'adom na obsah vzdelavania? J
10 Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania? 5—
11 Ako hodnotite €asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovale Vam  rozvrhnutie P
vzdelavania? 7
12 Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit? 5
13 Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania? 4
14 | Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technologii pri vzdelavani? b
15 |Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materialmi? i
=
16 | Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s iCastnikmi vzdelavania pred vzdelavanim? J
17 | Ako hodnotite komunikéciu organizatorov s i¢astnikmi vzdelavania pocas vzdelavania® N
18 Ako hodnotite komunikiciu organizatorov s uU&astnikmi vzdelavania po ukongeni s
vzdelavania? s
Na nasledujiice otazky odpovedzte "4no™/ "nie" alebo dopliite voI'né odpovede.
Cislo Otazka ] Vaia odpoved
19 |Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivia? l AL
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mozZete uviest' dévody Vasho hodnotenia
20
21 Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? ] ’,.' A
Ak ste na predchadzajucu otdzku odpovedali NIE, mézete uviest' ddvody Vasho hodnotenia
22
5 Mal_i sle‘ dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skisenosti, prip faj(, ,"(_;‘
zruénosti? /
2 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti azruénosti za wvyuZitelné vo Valej —
pracovnej &innosti? ffa )
Ak ste na predchadzajicu otazku edpovedali NIE, mozZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia
25
5% Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zru€nosti za vyuzitelné vo Vasom d'aliom ?* )
profesijnom rozvoji? 15,
Ak ste na predchadzajicu otazku edpovedali NIE, mézete uviest’ dovody Vasho hodnotenia
27
T E vadeEaie o g T i%®)
28 Odporutili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom 7
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, moZete uviest' dovedy Vasho hodnotenia
29
Akl/é tému/y by ste doplnili do alisahulvzdela'vacej aktivity? o o
; ey = — VAN i1 ~
30 ALO BIES 7 gV ey EODIGE - U TE
Boli Vam poskytnuté ucebné materialy? V digitalnej alebo tlacenej forme? A
31 299
Akym spdsobom by ste zvysili motivaciu ulastnikov participovat na danej vzdelavacej g?(,q.ﬁl/f, s Vo
32 |aktivite? PO E M re

7,3/

7')[.’}5/’7;/0(; ‘*“!"7

Vyberte prip. dopliite metady, ktoré boli vyuZité pocas vzdelavacej aktivity
fa) xyklad

?r‘ieienie praktickvch pripadov

o/ diskusia

d) praca v skupinach

€) iné, presne uvedte:

Vizend/y ucastnika/acastnik vzdeliavania,
d'akujeme za Va$u ochotu a &as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdelavania.



